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RESOLUCION No. 1000-56.11/ 131 de 2017

Por la cual se implementa el acuerdo colectivo de trabajo para los empleados
publicos de la Alcaldia de Villavicencio para el afio 2017

EL ALCALDE DE LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere la Constitucién
Politica de Colombia ia Ley 1551 de 2012 y los Decretos 160 de 2014 y 1072 de 2015 y
demas normas concordantes,

CONSIDERANDO

Que el articulo 39 de la Constitucién Politica establece que ".. los frabajadores y
empleadores tienen derecho a constituir sindicatos o asociaciones, sin intervencion del
Estado...”

Que el Decreto 160 de 2014, reglamento la Ley 411 de 1997 aprobatoria del Convenio
151 de la OIT, en lo relativo a los procedimientos de negociacion y solucién de
controversias con las organizaciones de empleados publicos.

Que en el mes de febrero de 2017 las organizaciones sindicales UNION SINDICAL DE
TRABAJADORES DEL ESTADO -USTED-, la ASOCIACION. NACIONAL DE
EMPLEADOS DE TRANSITO Y TRANSPORTE - ANDETT- SUBDIRECTIVA
VILLAVICENCIO, la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL NIVEL
ADMINISTRATIVO DE VILLAVICENCIO -ASOTRANADV- y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION — SINTRENAL- SECCIONAL
META presentaron pliego de solicitudes unificado.

Que mediante Decreto 060 de 2017, se designaron los negociadores de la
administracion central para iniciar el procedimiento y las etapas de concertacion entre
las organizaciones sindicales, asi como los asesores de este equipo negociador.

Que en reunién de fecha 09 y 10 de marzo de 2017 a las 03:00 p.m., se llevé a cabo la
instalacion de la mesa de negociacion colectiva fijandose el plazo inicial de 20 dias
habiles para adelantar esta etapa y se pactaron las condiciones en las que llevaria a
cabo esta.
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VILAVICENCIO
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RESOLUCION No. 1000-56.11/ 131 de 2017

Por la cual se implementa el acuerdo colectivo de trabajo para los empleados
publicos de la Alcaldia de Villavicencio para el afio 2017

Que mediante Decreto 134 de 2017, se modifico el Decreto 060 de 2017 para incluir
como negociador a ALONSO GARAY CAJAMARCA Asesor del Municipio de

Villavicencio.

Que durante los dias 17, 24 y 31 de Marzo; 07, 21 y 27 de Abril, 04, 05 y 12 de Mayo
de 2017, se adelantaron las reuniones entre representantes de las organizaciones
sindicales y representantes de la administracion central municipal, en las cuales se
analizé sobre cada uno de los puntos del pliego unificado de solicitudes, tal y como
consta en cada una de las actas enunciadas.

Que de acuerdo con las competencias exclusivas que impone la Constitucién, ia Ley y
el Decreto 160 de 2014, y respetando los principios de prevision y provision
presupuestal que impone la normatividad Colombiana y teniendo en cuenta que la
solicitud de ciertos puntos se encuentra por fuera del marce legal, de acuerdo con o
establecido en los articulos 2.2.2.4.2 y 2.2.2.4.4 del Decreto 1072 de 2015 y conforme
a los diferentes conceptos emitidos por el Departamento Administrativo de la Funcidn
Pubilica, el Municipio propuso y reconocid beneficios que de acuerdo a la norma vigente
se encuentra en |a obligacién de reconocer y conceder.

Que conforme lo sefalado en el Decreto 160 de 2014, al no llegar a un acuerdo total
sobre el pliego unificado de solicitudes, las partes negociadoras acordaron acudir ante
el Ministerio del Trabajo Direccién Territorial Meta a fin de surtir la etapa de Mediacién.

Que la etapa de Mediacion se adelanté en dos reuniones de fecha 19 de julio y 31 de
agosto de 2017, donde finalmente se suscribio el acuerdo colectivo con las
organizaciones sindicales.

Que es funcién del Alcalde Municipal, ejercer todas las atribuciones relacionadas con el
objeto, funciones, organizacion y funcionamiento de la Alcaldia.

Que e! Aicalde Municipal puede reglamentar y dictar las normas administrativas
internas de la Admin]stracién.

'Por lo anterior expuesto,

RESUELVE
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RESOLUCION No. 1000-56.11/ 131 de 2017

Por la cual se implementa el acuerdo colectivo de trabajo para los empleados
publicos de la Alcaldia de Villavicencio para el afio 2017

Articulo 1°. Impleméntese el acuerdo colectivo de trabajo para los empleados publicos
de la Alcaldia de Villavicencio para el afio 2017, de conformidad con el pliego de
solicitudes unificado presentado por las organizaciones sindicales de la Administracion
Municipal.

Articulo 2°. Los acuerdos alcanzados estan en las actas suscritas por las paries vy
contienen los siguientes aspectos:

MARCO GENERAL Y CAMPOS DE APLICACION DEL ACUERDO LABORAL

ACUERDO 1. Ambito de aplicacion. El acuerdo colectivo que se suscriba como
resultado de la presente negociacion entre el Municipio de Villavicencio y las
Organizaciones Sindicales firmantes; tendra aplicacion para todos los Empleados
Puablicos del Municipio de Villavicencio independientemente de la fuente de financiacion
no docentes; sindicalizados y/o aportantes y no sindicalizados, siendo obligacién del
Municipio de Villavicencio presentar el proyecto de acuerdo y gestionar el framite ante
el Concejo Municipal; de igual manera el Municipio producira los Actos Administrativos
propios para el desarrollo y ejecucién de lo acordado.

ACUERDO 2. Reconocimiento. E! Municipio de Villavicencio reconoce como
representantes legales de los empleados publicos a las Organizaciones Sindicales
negociadoras del presente Pliego Unificado. De igual manera, reconocera a la
Confederacion y Federaciones que estén afiliadas las Organizaciones Sindicales, todas
las facultades legales de que ellas gozan y en especial el derecho de asesoramiento a
través de las directivas o subdirectivas y personas que ellas designen. En
consecuencia el Municipio de Villavicencio, con sujecion a lo dispuesto en {a Ley,
respetara el pleno ejercicio propio de los sindicatos y continuara conservando absoluta
neutralidad hacia los asuntos sindicales internos.

ACUERDO 3. Favorabilidad. El Municipio de Villavicencio se compromete a aplicar el
principio de interpretacidbn mas favorable al empleado publico, en el caso gue exista
controversia entre las normas legales preexistenies y constitucionales, junto a las
disposiciones del presente Acuerdo. El Municipio se compromete que en caso que se
dicten normas mas favorables para los intereses de los empleados pUblicos que las
contenidas en el presente acuerdo, prevalece este principio.
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RESOLUCION No. 1000-56.11/ 131 de 2017

Por la cual se implementa el acuerdo colectivo de trabajo para los empleados
publicos de la Alcaldia de Villavicencio para el afio 2017

ACUERDO 4. Derechos Adquiridos. EI Municipio de Villavicencio se obliga a cumpilir,
respetar y reconocer los derechos prestacionales y salariales de sus empleados/as en
acatamiento de la Ley 42 de 1992: En ninglin caso se podran desmejorar sus salarios y
prestaciones sociales.

SOBRE CARRERA

ACUERDO 5. En caso que el Municipio de Villavicencio convoque a concurso dentro
de la vigencia de! presente acuerdo laboral, se compromete a ofertar la totalidad de los
cargos disponibles de |la planta vigente.

ACUERDO 6. Una vez provistos los empleos objeto del concurso, las listas de
elegibles, de acuerdo con los principios establecidos por el articulo 209 de la
Constitucién Politica, seran utilizadas en estricto orden descendente para proveer las
vacantes que surgieren durante la vigencia de éstas.

ACUERDO 7. El Municipio de Villavicencio publicard mensualmente en su pagina Web,
la relacion de empleos vacantes en forma definitiva y su respectiva OPEC (Oferta
Publica de Empleos de Carrera Administrativa) indicando fecha de vacancia.

ACUERDO 8. Encargo. El Municipic de Villavicencio, velara y respetara el derecho
preferencial de encargo, se obliga a cumplir y acatar las disposiciones de carrera
administrativa, publicara en la pagina web las convocatorias y remitira las mismas a los
correos electronicos de cada dependencia para ser socializados con sus funcionarios y
a los correos electronicos de las organizaciones sindicales.

ACUERDO 9. El Municipio de Villavicencio dentro de los siguientes treinta (30) dias a
la firma del presente acuerdo laboral, incorporara en los compromisos laborales la
reduccion de la carga laboral de los integrantes de Junta del sindicato, en la misma
proporcién del tiempo dedicado a la labor sindical.

ACUERDO 10. Planta de Personal. El Municipio de Villavicencio, al determinar la
planta de personal de empleados publicos, atendera adecuadamente sus
responsabilidades constitucionales y legales, garantizando la estabilidad laboral de sus
empleados de conformidad con las funciones especificas del cargo, la normatividad
legal vigente y el principio constitucional al debido proceso.
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RESOLUCION No. 1000-56.11/ 131 de 2017

Por la cual se implementa el acuerdo colectivo de trabajo para los empleados
publicos de la Alcaldia de Villavicencio para el afio 2017

ACUERDO 11. Las modificaciones de la planta de personal de Empleados Publicos del
Municipio, deberan realizarse dentro de claros criterios sefialados en la Constitucion y
la Ley. En el caso de presentarse un proyecto de acuerdo para reestructurar la
administracién municipal, el Municipio aportard los respectivos estudios a las
organizaciones sindicales para su estudio, y escuchara sus inquietudes y sugerencias.

ACUERDO 12. Participacién. El Municipio de Villavicencio, acuerda adoptar medidas
tendientes a convocar, socializar e informar el proceso de eleccidn de los
representantes de los empleados ante la Comision de Personal, informando mediante
correo electronico a todas las dependencias incluyendo a las instituciones educativas
para ser socializados e informados por los jefes directos y a los correos de las
organizaciones sindicales, dando cumplimiento al Decreto 1228 de 2005.

Se indicé ademas que el Municipio se comprometera a informar y socializar a los jefes
directos la obligacion de darse estricto cumplimiento a los acuerdos de negociacion
colectivos gue sean suscritos. :

ACUERDO 13. Revision de Cargos. El Municipio de Villavicencio directamente o a
través de convenio, acuerda hacer una revisién de la actual planta de cargos, para
adecuarla si es del caso en lo referente a la reciasificacion de cargos y grados,
informando el resultado del mismo a la Comisioén Nacional del Servicio Civil CNSC.

ACUERDO 14. Nombramiento Provisional. El Municipio de Villavicencio instruira a
sus Directivos, en temas referidos a la proteccion de los empleados en provisionalidad
que se encuentren en situacion de Retén Social conforme a la Ley y a la jurisprudencia.

ACUERDO 15. Oferta Publica de Empleo. Ei Municipio de Villavicencio en el evento
en gue se llegare a convocar a concurso dara cumplimiento al deber legal de realizar la
oferta publica de empleo.

ACUERDO 16. El Municipio de Villavicencio, en el evento que se liegare a convocar a
concurso presentarad el inventario de los cargos que se encuentren en vacancia

definitiva a la CNSC. ; .{.’O
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RESOLUCION No. 1000-56.11/ 131 de 2017

Por la cual se implementa el acuerdo colectivo de trabajo para los empleados
pablicos de la Alcaldia de Villavicencio para el afio 2017

ACUERDO 17. Capacitacion. EI Municipio de Villavicencio, acuerda a través de sus
Organos y entes establecer programas de Induccién y re induccion para todos los
servidores Publicos de su Administracién. La Comisién de Personal socializara con
todos los Empleados Puablicos el Plan Anual de Capacitaciones.

SALARIOS E INCENTIVOS

ACUERDO 18. Incentivo Retiro por Pension. El Municipio de Villavicencio durante la
vigencia del presente acuerdo reconocera al servidor publico de la Entidad, al momento
de retiro por pensién por su labor prestada al Municipio una bonificacion equivalente a
1 salario minimo legal mensual vigente que sera pagado por una sola vez.

ACUERDO 19. Estudios y Mejoramiento de Capacidades. E! Municipio de
Villavicencio aumentara en un 50% los recursos para financiar la formacion profesional
de sus empleados publicos para la vigencia 2017 en relaciéon con los recursos
entregados en el afio 2016. Las condiciones para el acceso a dicho beneficio son las ya
sefialadas en la reglamentacion expedida.

ACUERDO 20. Promocién de Medios Alternativos de Transporte. El Municipio de
Villavicencio promovera el uso de medios alternativos de trasporte a los empleados
publicos, adelantando camparias dentro de la entidad iniciando con 30 bicicletas en la
modalidad compartida e incrementando esta cantidad para la presente vigencia de
acuerdo con su uso a la vez que gestionara convenios para que los empleados puedan
adquirir bicicletas

Para los empleados que cumplan con los requisitos que establece la ley 1811 de 2016
y/o que la que la modifique o la reemplace por el uso de la bicicleta se les otorgara los

beneficios correspondientes.

Asi mismo el Municipio adecuara areas para su parqueo de acuerdo con la ley.

Fal
BIENESTAR 6
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RESOLUCION No. 1000-56.11/ 131 de 2017

Por la cual se implementa el acuerdo colectivo de trabajo para los empleados
publicos de la Alcaldia de Villavicencio para el afio 2017

ACUERDO 21. Bienestar Social. Ei Municipio de Villavicencio se compromete a crear
el comité de bienestar de la administracion central donde se adopte las politicas de
capacitacién, recreacién, deportes y vivienda, este comité reglamentara y disefiara el
programa de bienestar social, el cual incluira estimulos e incentivos para los empleados
publicos, asi como adoptar el plan de incentivos pecuniarios y no pecuniarios en los
términos y posibilidades de la normatividad vigente. Las orgamzac;ones sindicales
podréan presentar propuestas para su estudio.

ACUERDO 22. EI Municipio de Villavicencio destinara una partida presupuestal minima
de 160 salarios minimos legales mensuales vigentes, a partir de la vigencia 2017 el
valor del programa de bienestar social e incentivos de capacitacién de los empleados
publicos de la planta central del municipio.

ACUERDO 23. Reconocimiento al Servicio Pablico. EI Municipio de Villavicencio
otorgara al empleado puablico, por el tiempo de servicio al Municipio dias de descanso
remunerado que seran disfrutados como compensatorios adicionados al periodo de
vacaciones del servidor plblico que certifique dicho tiempo, asi:

ANOS DE
SERVICIO | N° DIAS
5 1
10
15
20
25

WWiiN

Este beneficio solo aplica para quienes cumplan con este requisito en la vigencia fiscal
2017. Es decir solo quien hubiere cumplido 5, 10, 15, 20 o 25 arios en el afic 2017. En
ningln caso constituira salario y no serd acumulable con otros beneficios.

De igual forma debera disfrutarse en el afic 2017 y no podra suspenderse o aplazarse.

Los dias de descanso remunerado por tiempo de servicio, podran ser acumulables con

otros beneficios con autorizacion previa y escrita del jefe inmediato. Y.
[
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RESOILUCION No. 1000-56.11/ 131 de 2017

Por la cual se implementa el acuerdo colectivo de trabajo para los empleados
publicos de la Alcaldia de Villavicencio para el afio 2017

ACUERDO 24. Jornada especial de trabajo. El municipio de Villavicencio reducira en
una hora diaria la jornada laboral de los empleados publicos, padres o madres cabeza
de familia con hijos e hijas en condiciones especiales que no puedan valerse por si
mismos y que esten a su cargo en situacion de discapacidad, condicion especial, o con
enfermedades terminales. Para ello debera previamente adjuntar certificacion de la
EPS donde se sefiala su condicion y la imposibilidad de valerse por si misma.

ACUERDO 25. Planes de vivienda. Ei Municipio de Villavicencio gestionara ante el
Fondo Nacional del Ahorro y Cajas de Compensacidon Familiar, entre otros, acceso a
planes de vivienda para los Empleados Publicos dei municipio que no cuenten con
vivienda propia.

ACUERDO 26. Cultura, Recreacion y Deporte. El Municipic de Villavicencio
gestionara la suscripcién de convenios con las cajas de compensacion y organismos
estatales que fomentan la cultura, la recreacién y el deporte para el beneficio de los
empleados publicos y su nlcleo familiar.

ACUERDO 27. Permisos especiales a deportistas de alto rendimiento o élite que
hagan parte del proceso de juzgamiento de las disciplinas deportivas y que sean
requeridos por la Federacién o Confederacion. El Municipio de Villavicencio dara
cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 648 de 2017 y en los términos y condiciones
sefialados en la Ley.

ACUERDO 28. El Municipio de Villavicencio se compromete a organizar los juegos
interdependencias en el 2017, en diferentes disciplinas deportivas para los servidores
publicos del municipio.

ACUERDO 29. Dia Nacional del Servidor Pablico. El Municipio de Villavicencio se
compromete en conmemorar el dia del empleado publico el dia 27 de junio de 2017
realizando actividades conforme lo sefala el decreto 2865 de 2013.

ACUERDO 30. La Administracion Pdblica Municipal acuerda realizar, a través de la
direccion de personal un reconocimiento a los empleados publicos con ocasion al dia
del nivel asistencial y del dia de la mujer. p

&
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RESOLUCION No. 1000-56.11/ 131 de 2017

Por la cual se implementa el acuerdo colectivo de trabajo para los empleados
publicos de la Alcaldia de Villavicencio para el afio 2017

ACUERDO 31. Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo. El
Municipio de Villavicencio acuerda a partir del depédsito legal del presente pliego de
solicitudes, vigilar y velar, para que se dé cumplimiento a la ley en lo referente al
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo acorde con lo dispuesto en la ley
organica de prevencion y condiciones del medio ambiente de trabajo y demas normas
que rigen la materia.

ACUERDO 32. Salud Mental y Ocupacional. De conformidad con lo dispuesto en el
punto 5.18 del pliego de solicitudes y que esta relacionado con el disefio y la
implementacion de un programa de salud mental y ocupacional para todos los
empleados publicos de la administracion ceniral, se infformd que se esta dando
cumplimiento en la medida en que el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo se
encuentra implementado en el Municipio conforme a la Ley 1562 de 2012 y el Decreto
1072 de 2015, asi mismo cuenta con la asesoria de la Administradora de Riesgos
Laborales.

GARANTIAS SINDICALES

ACUERDO 33. Fuero sindical. El Municipio de Villavicencio respetara la garantia de
fuero sindical de los empleados ptblicos de acuerdo con lo sefialade por la
Constitucion Politica de Colombia.

OTRAS SOLICITUDES

ACUERDO 34. Publicidad. El Municipio publicara el presente acuerdo en la pagina
web de la Alcaldia de Villavicencio.

ACUERDO 35. Comision de seguimiento al presente pliego de peticiones. De
conformidad a lo acordado en el acta de cierre de negociacidn directa del 16 de mayo
de 2017, se integrard una Comision de Seguimiento a los acuerdos consighados en el
presente acto, la cual se conformara segln el punto 7.10 de la propuesta presentada
por el Municipio, esto es dentro de los (20) dias habiles siguientes a la suscripcién del

acta final.
a
o)
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RESOLUCION No. 1000-56.11/ 131 de 2017

Por la cual se implementa el acuerdo colectivo de trabajo para los empleados
publicos de la Alcaldia de Villavicencio para el afio 2017

La comisién estara conformada por un (1) representante de cada Organizacién Sindical
y los representantes por parte del Municipio de Villavicencio, la cual se reunira los dias,
primero (1} de noviembre y primero (1) de diciembre de 2017.

ACUERDO 36. Reunién. Una vez suscrito el acuerdo frente al pliego unificado se
constifuird fa Comisidn de seguimiento para el cumplimiento de los compromisos
asumidos, el Alcalde Municipal de Villavicencio dentro de los (20) dias habiles
siguientes a la suscripcién del acta final, y con base en esta, expedira los actos
administrativos a que haya lugar, respetando ias competencias constitucionales vy
legales.

ACUERDO 37. Dotacién: El Municipio de Villavicencio, entregara tres (3) gorras de
color azul turqui, para el servicio diario con escudo de!l cuerpo de control vial y dos (2)
pares de zapatos.

ACUERDO 38. El Municipio de Villavicencio se compromete a realizar la entrega a los
Agentes de Transito y Transporte de la ciudad de la siguiente dotacion logistica para el
adecuado ejercicio de su trabajo en fa vigencia 2017.

- Elementos para el cuerpo operativo de agentes de transito, para la realizacion de
operativos en calle.

- Radios, camaras y distanciometros.

- Tecnologia como apoyo al fortalecimiento de los procesos institucionales de la
secretaria de movilidad

- Formatos impresos para los agentes de transito para el fortalecimiento de la
secretaria de movilidad.

- Dotaci6én industrial.

ACUERDO 39. El Municipio de Villavicencioc se compromete a suministrar a los
Agentes de Transito y Transporte de la ciudad, los siguientes elementos que se
relacionan a continuacion:

- Motos para el fortalecimiento a los procesos institucionales de la secretaria de
movilidad ﬂ;)
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RESOLUCION No. 1000-56.11/ 131 de 2017

Por la cual se implementa el acuerdo colectivo de trabajo para los empleados
publicos de la Alcaldia de Villavicencio para el afio 2017

- Mantenimiento del parque automotor del cuerpo operativo de la secretaria de
movilidad

- Alquiler de vehiculos
- Combustible
- Vehiculo tipo camioneta con platdn para el uso del cuerpo operativo de agente.

ACUERDO 40. Los delegados del Municipio de Villavicencio, se comprometen a que la
administracién Municipal expida a mas tardar dentro de los veinte (20} dias habiles
siguientes, contados a partir de mafana primero (1) de septiembre de 2017, el
respectivo Acuerdo Colectivo mediante Acto Administrativo y efectuar el deposito ante
el Ministeric del Trabajo.

ACUERDO 41. Vigencia. Las partes acuerdan que la vigencia del presente acuerdo es
entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2017.

Articulo 3°. La vigencia del presente acto administrativo sera hasta el dia treinta y uno
{31) de Diciembre de dos diecisiete (2017).

Articulo 4°. De conformidad con lo establecido la Constitucion y la Ley y en especiai en
lo sefialado en el Decreto 160 de 2014 y 1072 de 2015, se deja establecido que el
presente acto administrativo determina expresamente cuales son los Onicos acuerdos
que regiran a partir de la expedicidén del presente acto administrativo y que aplicaran a
los empleados publicos del Municipio de Villavicencio durante la vigencia fiscal del afio
2017. ¢

Articulo 5°. Reglamentar y/o ajustar el comité de bienestar donde se adopte las
politicas de capacitacion, recreacion, deportes y vivienda y reglamentar la formacion,
Capacitacién y Bienestar Social y Laboral contenida a los funcionarios gue prestan sus
servicios mediante vinculacion legal y reglamentarla en la Alcaldia de Villavicencio
teniendo en cuenta el acuerdo colectivo suscrito.

Articulo 6°. Designar como integrantes de la comisién de seguimiento del acuerdo

colectivo a los siguientes funcionarios con la asesoria correspondiente: P
5]
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VILLAYICENCIO

UNIDOS PODEMOS

RESOLUCION No. 1000-56.11/ 131 de 2017

Por la cual se implementa el acuerdo colectivo de trabajo para los empleados
publicos de la Alcaldia de Villavicencio para el aito 2017

Jefe de Personal- Secretaria de Desarrolio Institucional- Jackeline Jacome Manosalva
Asesor de Despacho- Alonso Garay Cajamarca

Asesor de Despacho- Luis Ariel Corredor Jiménez

Director Operativo- Secretaria de Movilidad- Ohover Caceres

Articulo 7°. Enviar copia del presente Acto Administrativo al Ministerio del Trabajo,
dentro de los términos y para los efectos sefalados en el Decreto 1072 de 2015.

Articulo 8°. Comunicar la presente Resolucién de conformidad con lo establecido en el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Villavicencio a los 28 dias del mes de septiembre de 2017

WILMAR ORLANDO OSA ROZO
de
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO n FIRMA
V.B. Jenny Andrea Aguirre Morales Secretaria de Desarralio Institucional Cb’
V.B. lvén Humberto Baquero Susa Secretario de Movilidad ”?
V.B. Giovanna isabel Agudelo Cérdoba Asesora de Despacho Far s
V.B. Jaime Tejeiro Duque Asesor de Despacho Externg /L:@
V.B. Alonso Garay Cajamarca Asesor de Despacho q i e
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DECRETO N°. 1000-21/298 DE 2017

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA PARCIALMENTE EL MANUAL DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES PARA LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO”

EL SECRETARIO PRIVADO
Delegado de las funciones del despacho del Alcalde de Villavicencio

En uso de sus facultades legales y constitucionales, en especial las conferidas en el articulo 315
de la Constitucién nacional, numeral 7; los numerales 1y 4 del literal del articulo 29 de la ley 1551
de 2012 y demas normas concordantes, y el Decreto Municipal 1000-21/293 del 25 de septiembre

de 2017.

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 122 establece que no habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en la ley o reglamento y que para proveer los cargos de
caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta de personal y
los emolumentos que estén previstos en el presupuesto correspondiente.

Que el honorable Concejo Municipal de Villavicencio, expidi6 el Acuerdo Municipal nimero 325 del
29 de Abril de 2017, “Por el cual se modifica y ajusta la Estructura Organica de la Administracion
Central de la Alcaldia Municipal de Villavicencio y se dictan otras disposiciones”, la cual responde
a las necesidades actuales de la Administracién Municipal y de esta manera poder garantizar la
eficiente prestacion del servicio a la comunidad.

Que mediante el Decreto niimero 1000-21/156 del 16 de Mayo de 2017, se unifico la Planta de
personal de la Administracién Municipal y se tomaron otras disposiciones.

Que mediante el Decreto nimero 1000-21/158 de 2017, se ajusto y se establecié el Manual de

Funciones y Competencias Laborales para la planta de empleos de la Administracion central del
municipio de Villavicencio”.

Que mediante el Decreto No. 235 del 2017, se ajusté el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los cargos de Director de Servicios Publicos Domiciliarios y Director
de Convivencia y Derechos Humanos de la planta de empleos del nivel central de la Alcaldia de
Villavicencio, en concordancia con la normatividad vigente. ﬁO
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Que el articulo 32 del Decreto numero 785 del 2005, define lo siguiente: “Expedicion, adopcion,
adicién, modificacién o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante acto
administrativo de la autoridad competente con sujecion a las disposiciones del presente decreto”.

(-..) corresponde a la unidad de personal de cada organismo o a la que haga sus veces, adelantar
los estudios para elaboracion, actualizacion, modificacién o adicin del Manual de Funciones y

Competencia Laborales, requisitos y velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente
decreto.

la Educacién Superior (SNIES)", y el articulo 9 de la norma citada sefala:” los organismos y
entidades de orden territorial ajustaran sus Manuales Especificos de Funciones y Competencias
Laborales, dentro de los seis (6) meses siguientes a |a publicacién del presente decreto”.

Que en virtud de lo anterior, los cargos de Asesor, Grados 02, 03, 04 y 05, en lo referente a
requisitos académicos, no se ajustaron a lo acordado en Sistema Nacional de Informacién de la

Educacion superior (SNIES)", con relacién a Ia incorporacion de los Nucleos Basicos de
Conocimiento. (NBC) :

Que en concordancia con el articulo decimo del Decreto nimero 1000-21/158 de 2017, se hace
necesario ajustarlos e incorporar los Nucleos Basicos de Conocimiento. (NBC) para darle mayor
cobertura y posibilidad de acceder a estos espacios a mas disciplinas académicas, en forma
coherente con el propésito principal de empleo y la descripcion de funciones esenciales.

Que en virtud de lo anterior, se requiere ajustar y modernizar el Manual de Funciones y
Competencias Laborales en los aspectos pertinentes, de manera que este se constituya en el
instrumento de la administracién del personal, que describa y establezca las condiciones de
desempefio de los servidores publicos que conforman la pPlanta de personal de la Administracion
Central de la Alcaldia del Municipio de Villavicencio-Meta

Por lo anteriormente expuesto, este despacho

DECRETA

ARTICULO 1°. Ajustar parcialmente el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los cargos de Asesor, Grados 02, 03, 04 y 05 de Ia planta de personal de la
Alcaldia de Villavicencio, conforme se establece en los siguientes articulos:

ARTICULO 2°. La identificacién del empleo, los propésitos principales, las funciones especificas,
los conocimientos basicos esenciales y los requisitos de educacion y experiencia, '23
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equivalencias, asi como las competencias laborales, para los empleos de Asesor, Grados 02, 03,

04 y 05 de la Planta de Personal de la Alcaldia de Villavicencio es la que se describe en las
siguientes fichas:

Denominacién del Empleo ASESOR

Cddigo: 105

Grado: 05

No. de cargos SEIS (06)

Nivel Jerarquico: ASESOR

Naturaleza del empleo LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

Dependencia: DESPACHO DEL ALCALDE

Cargo del Jefe Inmediato: ALCALDE

. .  PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Asistir al Alcalde mediante el asesoramiento en temas de Formulacién, Organizacion y
Direccién de estrategias encaminadas a lograr el cumplimiento de las metas y programas del
Plan de Desarrollo Municipal.

.. i DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1) Asesorar al Alcalde en la formulacion de las politicas para el manejo de las relaciones
interinstitucionales entre el despacho del Alcalde, y los diferentes sectores publicos y
privados con el fin de dar cabal cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollo Municipal.

2) Realizar labores de seguimiento a los procesos administrativos de la Alcaldia, mediante la
utilizacién de las herramientas gerenciales con el fin de garantizar la ejecucion de los
proyectos de desarrollo.

3) Asesorar al despacho en el contacto permanente con los entes descentralizados de la
Administracién Municipal y actuar como enlace entre estos y el alcalde, para asegurar el
cumplimiento del Plan de Desarrollo del Municipio.

4) Asesorar el desarrollo de directrices de politica publica en materia de desarrollo,
racionalizacién administrativa e internacionalizacion.

5) Elaborar los proyectos de acuerdo que deban presentarse al Concejo Municipal y una vez
aprobados impulsar el tramite correspondiente para su sancién u objecién, publicacion, y
ejecucion segun aplique.

6) Representar a la Administracion, por delegacion del Alcalde o en ejercicio de los asuntos
que le sean asignados, en actos que impliquen relaciones publicas con otros organismos, en
reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial.

7) Las demas funciones que le sean asignadas por norma legal o autoridad competente de

acuerdo con el propoésito principal del empleo. -

.. :f,;\y~l\l,.-,cONOCIMl'ENTOS*BSICOS"O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Normatividad aplicable en el area de competencia.

3. Régimen Municipal.

4. Plan de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipal.

6. Politicas publicas.

7. Fundamentos de Contratacién Estatal.
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8. Fundamentos de Derecho Administrativo.
9. Planeacién estratégica
10. Disefio e impl tacion politicas institucionales
R —

Titulo  Profesional en disciplina
académica del
Conocimiento en:

Treinta y Seis (36) es xpenenc:a
Nicleo Basico del profesional.

Administracion: Economia; Contaduria
Publica.

Medicina; Medicina Veterinaria;
Enfermeria; Salud Publica; Optometria,
Otros Programas de Ciencias de la
Salud.

Antropologia, Artes Liberales; ah
Bibliotecologia, Otros de Ciencias
Sociales y Humanas: Ciencia Politica,

Relaciones Internacionales;
Comunicacién  Social, Periodismo vy
Afines.

Deportes, Educacion Fisica y
Recreacion.

Derecho y Afines.

Filosofia, Teologia y Afines Sociologia,
Trabajo Social y Afines.

Arquitectura y Afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines; Ingenieria
Agroindustrial,  Alimentos y Afines;
Ingenieria  Agronémica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines; Ingenieria Biomédica y Afines;
Ingenieria  Civil y Afines: Ingenieria
Industrial y Afines.

Agronomia; Zootecnia.

Matematicas, Estadistica y Afines.

A
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especializacion.
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profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.
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VI EQUIVALENGIA

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

Denominacion del Empleo ASESOR
Cédigo: 105
Grado: 04
No. de cargos ONCE (11)
Nivel Jerarquico: ASESOR
Naturaleza del empleo LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
Dependencia: DESPACHO DEL ALCALDE
ALCALDE

Asesorar al Alcalde de acuerdo a su area de experticia profesional en el Disefio, Formulacion,
Direccionamiento e Implementacion de los planes y proyectos de la Administracién Central
Municipal que le sean asignados, con el fin de asegurar la ejecuciéon de los procesos
_encaminados al cumplimiento de las Metas y O

__ PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO’

bjetivos institucionales.

- . . o R Sl N :
Asesorar al Alcalde y de pen
planes generales de la entidad, t
desarrollo municipal.

Emitir conceptos, resolver consultas y producir los documentos técnicos requeridos en los
asuntos encomendados por el Alcalde con el fin de suministrar elementos de juicio para la
toma de decisiones.

Asesorar al despacho en la adopcién de politicas y planes estratégicos del sector que se le
asigne con base en las directrices generales de la administracién municipal y de las
disposiciones a nivel Departamental.

Revisar de acuerdo a su area de desempefio el contenido técnico de los actos
administrativos que firme el sefior Alcalde Municipal.

Actuar como agente multiplicador de capacitacién hacia los funcionarios de Ia
Administracién en los temas asignados o de su especialidad.

Coordinar el disefio de Herramientas de planeacién y control para los procesos de la
entidad.

Asesorar al Despacho o a la dependencia asignada en los mecanismos tendientes a cumplir
los compromisos adquiridos en los diferentes comités.

Representar a la Administracién, por delegacién del Alcalde o en ejercicio de los asuntos
que le sean asignados, en actos que impliquen relaciones publicas con otros organismos, en
reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial.
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9) Las demas funciones que le sean asignadas por le
acuerdo con el propdsito principal del empleo.

gal o autoridad competente de |

1. Constitucién Politica de Colombia.
2. Normatividad aplicable en el 4rea de competencia.

3. Régimen Municipal.

4. Plan de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipal.
6. Politicas publicas.

7. Fundamentos de Contratacion Estatal. i

8 F

Treinta y Seis (36) meses de i&benehda
profesional.

Titulo ; en blSClpllna
académica del Nucleo Basico del
Conocimiento en:

Administracion:; Economia, Contaduria
Publica.

Medicina; Medicina  Veterinaria:
Enfermeria; Salud Pdblica; Optometria,
Otros Programas de Ciencias de la
Salud.

Antropologia, Artes Liberales;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias
Sociales y Humanas; Ciencia Politica,

Relaciones Internacionales:
Comunicacién  Social, Periodismo y
Afines.

Deportes, Educacién Fisica y
Recreacion.

Derecho y Afines.

Filosofia, Teologia y Afines: Sociologia,
Trabajo Social y Afines.

Arquitectura y Afines: Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines.

2oy
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Ingenieria Agroindustrial, Alim tos S
Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria

y Afines.

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines;
Ingenieria Biomédica y Afines; Ingenieria
Civil y Afines; Agronomia: Zootecnia;
Ingenieria Industrial y Afines.

Matematicas, Estadistica y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta profesional en los casos de Ley.

El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por: Dos (2) afios
rofesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

o

de experiencia

. . TEy IFICACION
Denominacion del Empleo ASESOR

Cédigo: 105

Grado: 03

No. de cargos SEIS (06)

Nivel Jerarquico: ASESOR

Naturaleza del empleo LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
Dependencia: DESPACHO DEL ALCALDE

Cargo del Jefe Inmediato: ALCALDE

_ . I "PROPOSITO PF INCIPAL DEL EMPLEO .
Asesorar a las dependencias asignadas por el Alcalde de Conformidad con su area de
desempefio profesional en el seguimiento y ajuste de los procesos encaminados al
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo. & . ,
W DEScriPci )N DE FL NCIONES ESENCIALES .
1) Asesorar al Alcalde y demas dependencias en el seguimiento y ajuste de las politicas y los

planes generales de la entidad, tendientes al cumplimiento de las metas del plan de
desarrollo municipal.

2) Emitir conceptos, resolver consultas y producir los documentos técnicos requeridos en los
asuntos encomendados por el Alcalde con el fin de suministrar elementos de juicio para la
toma de decisiones.

3) Asesorar al despacho en la adopcion de politicas y planes estratégicos del sector que se le
asigne con base en las directrices generales de la administracion municipal y de las
disposiciones a nivel Departamental.

4) Revisar de acuerdo a su area de desempefio el contenido técnico de los actos
administrativos que firme el sefior Alcalde Municipal.
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gente multiplicador de capacitacién hacia

n los temas asignados o de sy especialidad.

6) Coordinar el disefio de Herramientas de planeacion y control para los procesos de la
entidad.

7) Asesorar al Despacho 0 a Ia dependencia asignada en los mecanismos tendientes a cumplir
los compromisos adquiridos en los diferentes comités.

8) Representar a la Administracién, por delegacion del Alcalde o en ejercicio de los asuntos
que le sean asignados, en actos que impliquen relaciones publicas con otros organismos, en
reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial.

9) Las demas funciones que le sean asignadas por norma legal o autoridad competente de
acuerdo con el propésito principal del empleo.

1IV. CONOCIMIE OS BASICOS O ES|

1. Constitucién Politica de Colombia.

los funcionarios de |a

2. Normatividad aplicable en el grea de competencia.
3. Régimen Municipal.

4. Plan de Desarrollo Nacional, Departamental Y Municipal.
6. Politicas publicas.

7. Fundamentos de Contratacion Estatal.
8. Fundamentos de Derecho Administrativo.

s e e

Titulo Profesional en  disciplina Veinte (20) meses de experiencia profesional.

académica del Nucleo Basico del
conocimiento en:

Administracién; Economia; Contaduria
Publica.

Medicina: Medicina Veterinaria;
Enfermeria; Salud Publica; Optometria,
Otros Programas de Ciencias de Ia
Salud.

Antropologia, Artes Liberales;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias
Sociales y Humanas: Ciencia Politica,

Relaciones Internacionales;
Comunicacién Social, Periodismo y
Afines.

Deportes, Educacién Fisica y
Recreacion.

Derecho y Afines.
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Filosofia, Teologia y Afne; ilogia,
Trabajo Social y Afines.

Arquitectura y Afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines:
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines; Ingenieria Biomédica y Afines:
Ingenieria Civil y Afines Ingenieria
Industrial y Afines.

Agronomia; Zootecnia.
Mateméticas, Estadistica y Afines.

. Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta profesional en los casos de Le

El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por: Dos (2) afios de experiencia
profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

Denominaciéon del Empleo ASESOR

Cddigo: 105

Grado: 02

No. de cargos DIECISEIS (16)

Nivel Jerarquico: ASESOR

Naturaleza del empleo LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
Dependencia: DESPACHO DEL ALCALDE

Cargo del Jefe Inmediato: ALCALDE

] _ PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO _
Asesorar al Alcalde y a las diferentes dependencias de la Alcaldia en las areas asignadas de
conformidad con su area de desempefio, en la implementacion y ejecucion de planes y
rogramas que garanticen el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo.
. ___ll. _ DESCRIPCIO  DE FUNCIONES ESENCIALES _ .
1) Asesorar al Alcalde y demas dependencias en la implementacion y ejecucion de las politicas
y los planes generales de la entidad.
2) Revisar la documentacion e informacién que ingrese al despacho del Alcalde con el fin de
garantizar que se mantenga al tanto de todos y cada uno de los asuntos a su cargo.
3) Representar a la Administracién, por delegacién del Alcalde o en ejercicio de los asuntos
que le sean asignados, en actos que impliquen relaciones publicas con otros organismos, en
Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldia+ Piso 10 « NIT. 892.099.324-3-Teléfono: 6715803 J
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comités de caracter oficial
4) Articular el trabajo de Ia dependencia que le ses asignada con las directrices generadas
desde el despacho de| Alcalde con el fin de garantizar Ia ejecucion de los planes

eéncaminados al cumplimiento de los objetivos institucionales.
5) Asesorar a los funcionarios de| sector de su Competencia en |a ejecucion de planes y

6) Proyectar actos administrativos de acuerdo a sy competencia profesional y la dependencia
7) Asesorar |a justificacion técnica de los procesos precontractuales que se generen en las

8) Las demas funciones que le sean asignadas por norma legal o autoridagd competente
de acuerdo con e| Propdsito principal del empleo.

1. Constitucion Politica

2. Normatividad aplicable en el grea de competencia.

3. Régimen Municipal.

4. Plan de Desarrollo Nacional, Departamenta| Y Municipal.

6. Politicas publicas.

7. Fundamentos de Contratacién Estatal.

8. Fundamentos de Derecho Administrativo.
_V. REQUISITOS DE ESTUDIG Y

Académi

disciplina

Nicleo Basico del

rmac
Titulo Profesional
académica del
Conocimiento en:

Doce (12) meses dee pene‘hia' profesmnal.

Administracién, Economia; Contaduria
Publica.

Medicina, Medicina Veterinaria;
Enfermeria, Salud Publica, Optometria,
Otros Programas de Ciencias de |a
Salud.

Antropologia, Artes Liberales,
Bibliotecologia, Otros de Ciencias
Sociales y Humanas; Ciencia Politica,

Relaciones lnternacionales;
Comunicacién Social, Periodismo y
Afines.

Deportes, Educacién Fisica
7y
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M
Derecho y Afines.
Filosofia, Teologia y Afines
Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Arquitectura y Afines; Ingenieria

Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines;
Ingenieria  Agronémica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines; Ingenieria Biomédica y Afines;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines.

Agronomia; Zootecnia.
Matematicas, Estadistica y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta profesional en los casos de Le

El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por: Dos (2) afios de experiencia
rofesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

ARTICULO TERCERO: Obligacién de comunicar las funciones: El Director de personal o quien
haga sus veces entregara a los funcionarios respectivos copia de las funciones y competencias
determinadas en el presente decreto, para el respectivo empleo en el momento de la posesioén,
cuando sea ubicado en otra dependencia que implique cambio de funciones o cuando mediante la
adopcion o modificacion del manual se afecten las establecidas para los empleos. Los jefes
inmediatos responderan por la orientacién del empleado en el cumplimiento de las mismas A )
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contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el municipio de Villavicencio a los, 25 de Septiembre de 2017

Secretario Privado

Delegado de las i o del Alca iHavicencio

FKANCISCO UACOBO MAT DIAZ

NOMBRE Y APELLIDOS
Elaboro: Alonso garay Cajamarca

CARGO FIRMA
Asesor del Despacho (""ﬁ

Reviso: Jackelin Jacome Manosalva Directora de Personal

Vo.Bo.: German A. Pineda Baquero

—
W)
Vo.Bo.: Giovanna Isabel Agudelo cérdoba Asesora del Despacho 1 - O )
sz . i

Jefe Oficina Asesora Juridica

=
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w SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES -TIC

VILLAVICENCIO

1150-07.02/113

SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES -TIC DE LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

HACE CONSTAR:
RESOLUCION No. 1000-56.11/131 de 2017 Por la cual se implementa el acuerdo
colectivo de trabajo para los empleados puablicos de la Alcaldia de Villavicencio
para el ano 2017 FUE PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL No. 113 del 05 de

Octubre de 2017.

Lo anterior para dar cumplimiento al Articulo 81 de la ley 136 de 1994 y al
Acuerdo Numero 045 de 1993 (junio 9), por el cual se modifica y adiciona el
acuerdo 079 de 1986, sobre publicaciones de los contratos de la
administracion Municipal en la Gaceta Oficial.

Dado en Villavicencio alos cinco (05) dias del mes de Octubre de 2017.

?//7/&0 %/&Jﬂ) [éé /x
ON STIV GARCIA CELEITA

S;::retano (E) de las Tecnologias de la
nformacion y Comunicaciones —TIC

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
REVISO: MNA. WA
ELABORO: Jacqueline Torres Rojas Técnico Operativo
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VILLAVICENCIO
N DEMOS

1150-07.02113

SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES -TIC DE LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

HACE CONSTAR:
DECRETO N°.1000-21/298 DE 2017 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA
PARCIALMENTE EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
PARA LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO” FUE PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL No.
113 del 05 de Octubre de 2017.

Lo anterior para dar cumplimiento al Articulo 81 de la ley 136 de 1994 y al
Acuerdo Numero 045 de 1993 (junio 9), por el cual se modifica y adiciona el
acuerdo 079 de 1986, sobre publicaciones de los contratos de la
administracién Municipal en la Gaceta Oficial.

Dado en Villavicencio alos cinco (05) dias del mes de Octubre de 2017.

5 | ol b
e (7 a1444 G’ (>

SON STIVEN GARCIA CELEITA
retario (E) de las Tecnologias de la
formacién y Comunicaciones — TIC

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
REVISO: | N.A. N.A.
ELABORQ: Jacgueling Tores Rojas | Técnico Operative
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