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RESCLUCION No. 1000-56.11/ 88 * -~de 2018

“Por fa cual se fifan las condiciones laborales para Jos empleados publicos dei
Municipio de Villavicencio para el afio 2018 conforme al acuerdo colectivo de
trabafo”

EL ALCALDE DE VILLAVICENCIC

En ejercicic de sus facultades legaies y en especial las que le confiere ia Constitucién
Politica de Colombia, la Ley 1551 de 2012, los Decretos 160 de 2014 y 1072 de 2015,
demas normas concordantes, y ; :

CONSEEDERANDO

Que el articulo 39 de la Constitucion Polmca establece que ".. los frabajadores y
empieadores fienen derecho a constituir smdfcafos 0 asociaciones, sin infervencion del
Estado...

Que mediante las Leyes 411 de 1997 v 524 de 1999, fueron aprobados los convenios 151
y 154 de la OIT, en cuyo articulo 7 prevé la necesidad de que se adopten “medidas
adecuadas a las condiciones nacionales para estimular y fomentar el pleno desarrolfo y
utifizacion de procedimientos de negociacion entre autoridades publicas competentes y
las organizaciones de empleados publicos’.

Que la Ley 4% de 1992, consagra, como uﬁo de sus principios, la concertacion como factor
de mejoramiento de ia prestacién de Ios servicios por parte del Estado y de las
condiciones de trakajo. :

Que mediante el Decreto Nacicnal 180 ;dei 05 de febrero de 2014, se reglamenta el
proecedimiento para ia negociacion eﬂtre Ias organizaciones sindicales de empleados
publicos y las entidades publicas. :

Que el dia veintiocho (28) de febrero del afio 2018 {as Organizaciones Sindicales UNION
SINDICAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO -USTED-, ASOCIACION NACIONAL
DE EMPLEADOS DE TRANSITO Y TRANSPORTE -~ ANDETT- SUBDIRECTIVA
VILLAVICENCIO, ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL NIVEL ADMINISTRATIVO
DE VILLAVICENCIO -ASOTRANADV- y EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS DE LA EDUCACION - S[NTRENAL SECCIONAL META, presentaron
pliego de solicitudes unificado.

Que mediante Decreto Municipal No. 1000-21/067 de 2018, el alcalde de Villavicencio
designd los negociadores y asesores de la administracion central para surtir el respectivo
proceso con los representantes de  las Organizaciones Sindicales sefialadas
precedentemente. 5
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“Por la cual se fijan ias condiciones faborales para los empleados piblicos del
Municipio de Villavicencio para el afio 2018 conforme al acuerdo colectivo de
trabajo”

Que en reunidn celebrada el dia nueve {09} de marzo de 2018, siendoc las 09:00 A.M, se
flevd a cabo la instalacion de la mesa de negociacidn colectiva, fijandose el plazo inicial
de veinte (20) dias habiles para adelantar la etapa de negociacion directa, y pactandose
las condiciones y reglas de la misma.

Que en reunién celebrada el dia diecisiete (17) de abril de 2018, de comin acuerdo se
decidié prorrogar la etapa de negociacién directa por otros veinte (20) dias habiles a fin de
terminar de discutir Ia totalidad de los puntos del pliego unificado de solicitudes.

Que en reunion calendada ei diecisiete (17) de mayo de 2018, de comun acuerdo se
decidié ampliar el horario de trabajo de la mesa y prorrogar por un (1) dia mas la jornada
de negociacidén con el propésito de discutir la totalidad de los puntos del pliego de
solicitudes unificado y no acudir ante el Ministerio del Trabajo.

Que durante los dias 20 y 22 de marzo; 03, 09, 10, 12, 17, 24, 26, 30 de abril y 04, 08, 10,
15, 17, 22 y 23 de mayo, se adelantaron las reuniones entre los representantes de las
Organizaciones Sindicales y los de la administracion central municipal, en fas cuales se
conversd sobre cada uno de los puntos del pliego unificado de solicitudes, tal y como
consta en cada una de las actas suscritas por ambas partes.

Que de acuerdo con las competencias exclusivas que impone la Constitucion, la Ley y el
Decreto 160 de 2014, y respetando los principios de prevision y provisiéon presupuestal
que impone la normatividad Colombiana vy teniendo en cuenta que la negociacion de
ciertos puntos se encuentra por fuera del marco legal, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 2.2.2.4.2 y 2.2.2.4.4 del Decreto 1072 de 2015, y conforme a los diferentes
conceptos emitidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, et
Municipio no propuso, ni reconocic beneficio aiguno mas alia de o que la norma vigente
se encuentra en la obligacion de reconocer y conceder.

Que en acta de cierre suscrita el dia veinticuatro (24) de mayo de 2018, siendo las 16:00
A.M., constan los acuerdos y desacuerdos del pliego unificado de solicitudes a los que se
llegé en el desarrollo de la Negociacién Colectiva, y se decidié de mutuo acuerdo no
acudir ante el Ministerio del Trabajo a fin de surtir la etapa de mediacion.

Que en dicho documento también consta que “...en acta de fecha 23 de rayo de 2018, /a
Comision Negociadora del Municipio de Villavicencio dejo constancia en los siguientes
términos: “que de adoptarse la vigencia del presente acuerdo por el término de un
(1) afio no habré ningtn beneficio que ya haya sido acordado para el afic 207197, Por
tanto, y para los efectos de la expedicién del acto administrativo que adopta ios
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RESOLUCION No. 1000-56.41/ # 3 | ® ~—de 2018

“Por fa cual se fijan las condiciones laborales para los empleados piblicos del
Municipio de Villavicencio para el ano 2018 conforme al acuerdo colectivo de
trabajo”

acuerdos aqui suscritos, se suprimiran los beneficios establecidos para la vigencia
2018...”7 Negnillas fuera del texto.

Que de conformidad con lo sefalado precedentemente, no surtiran efecto en el presente
acuerdo colective los beneficios ofrecidos por ef Municipio de Villavicencio para la
vigencia 2019.

Que es funcion del Alcalde Municipal, ejercer todas las atribuciones relacionadas con el
objeto, funciones, organizacién y funcionamiento de la Alcaldia.

Que el Alcalde Municipal puede reglamentar y dictar las normas administrativas internas
de la Administracion.

Por fo anterior expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Fijar las condiciones para los empleados publicos de la administracion
municipat de Villavicencio, no docenies, las cuales regiran a partir de la expedicion esta
resolucion, exceptuandose los beneficios establecidos para la vigencia 2019, de
conformidad con la parte motiva del presente acto administrativo.

Articulo 2°. Del pliego de solicitudes unificado presentado por las organizaciones
sindicales a la administracion Municipal de Villavicencio, se alcanz¢ acuerdo en los
siguientes aspectos, tal y como censta en las respectivas actas suscritas por las partes
asi:

I. PRINCIPIOS DEL ACUERDO LABORAL

ACUERDO 1-. Ambito de Aplicacion. El acuerdo colectivo que se suscriba como
resultado de la presente negociacion entre el Municipio de Villavicencio y las
Organizaciones Sindicales firmantes; fendrd aplicacién para todos los Empleados
Publicos del Municipio de Villavicencio independientemente de la fuente de financiacion,
no docentes; sindicalizados y/o aportantes y no sindicalizados, siendo obligacién del
Municipio de Villavicencio presentar el proyecto de acuerdo y gestionar el tramite ante el
Conceio Municipal de lo pertinente; de igual manera el Municipio producira los Actos
Administrativos propios para el desarrollo y ejecucion de lo acordado.

ACUERDO 2-. Bilateralidad de la Negociacion: La presente negociacion es un acto
bilateral entre el Municipio de Villavicencio y las Organizaciones Sindicales: UNION
SINDICAL DE TRABAJADORES DEL ESTADC -USTED-, ASOCIACION NACIONAL
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RESOLUCION No. 1000-56.11/ By b2 —de 2018

“Por la cual se fijan las condiciones laborales para los empleados publicos del
Municipio de Villavicencio para el ano 2018 conforme al acuerdo colectivo de
trabajc”

DE EMPLEADOS DE TRANSITO Y TRANSPORTE - ANDETT- SUBDIRECTIVA
VILLAVICENCIO, ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL NIVEL ADMINISTRATIVO
DE VILLAVICENCIO -ASOTRANADV-, y EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS DE LA EDUCACION — SINTRENAL- SECCIONAL META; por tal razoén,
ninguna de las partes realizard actos unilaterales que lo modifiquen salvo previo acuerdo
de las partes.

ACUERDO 3-. Derecho de informacién: El Municipio de Villavicencio suministrara a las
Organizaciones Sindicales toda la informacion que estos le soliciten durante el proceso de
negociacién a través de sus representanies legales o en quien deleguen, de conformidad
con lo preceptuado en la Ley y/o precedimientos establecidos para ello.

ACUERDQO 4-. Reconocimientos. E|l Municipic de Villavicencio reconoce comio
represeniantes legales de los empleados publicos de ia Alcaldia a las Organizaciones
Sindicales negociadoras del presente Acuerdo Colectivo Laboral. De igual manera,
reconocera a las Confederaciones y Federaciones a las cuales se encuentran afiliadas las
Organizaciones Sindicales, fodas las facultades legales de que ellas gozan y en especial
el derecho de asesoramiento a través de las directivas o subdirectivas y personas gue
ellas designen.

En consecuencia e Municipio de Villavicencio, con sujecién a lo dispuestc en la ley,
respetara el pleno ejercicio propio del sindicato y continuara conservando absoluta
neutralidad hacia los asuntos sindicales internos.

ACUERDO 5-, Favorabilidad. El Municipio de Villavicencio se compromete a aplicar el
principio de interpretacién méas favorable al empleado publico en ei caso que exista
controversia entre las normas legales preexistentes y constitucionales, junto a las
disposiciones del presente acuerdo.

En caso de que el Municipic de Villavicencio dicte normas mas favorables para los
intereses de los empleados publicos que las contenidas en el presente acuerdo,
garantizara la prevalencia de dicho principio.

. DERECHOS ADQUIRIDOS

ACUERDO 6-. Prestacionales y Salariales. El Municipio de Viilavicencio se obliga a
cumplir, respetar y reconocer los Derechos Prestacionales y Salariales de sus
empieados/as en acatamiento de la Ley 4° de 1992. En ningln caso se podran
desmejorar sus salarios y prestaciones sociales.
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ACUERDOC 7-. Acuerdo Colectivo Vigencia 2017. Los acuerdos colectivos paciados en
la vigencia 2017, implementados mediante Resofucion No. 1000-56.11/131 del 28 de
septiembre de 2017, que no resulten modificados expresa o tacitamente por el presente
acuerdo continuaran vigentes, con excepcion de lo ya cumplido.

ACUERDO 8-. No regresividad como resultado de los acuerdos colectivos. En virtud
del principio no regresividad en materia laboral, el Municipio de Villavicencio, respetara los
derechos adquiridos por los empleados publicos como resultado de los acuerdos
colectivos suscritos en el actual gobierno hasta la vigencia 2019.

ACUERDO 8-. Fortalecimiento de lo Publico. A partir de lo publico mejor, el Gobierno
Municipal de Villavicencio, fortalecera el funcionamiento del sistema de carrera
administrativa y mejorara los productos y servicios que presta, permitiendo sugerencias
sobre esta materia a las organizaciones sindicales.

fii. SALARIC

ACUERDO 10-. Ajuste y Aumento Salarial. El Municipio de Villavicencio acuerda
incrementar los salarios de los empleados publicos de la planta de personal de la
administracién central v de los 62 funcionarios administrativos de las instituciones
educativas; asi: En el afic 2018: a). El aumento salarial sera el incremento fijado por el
Gobierno Nacional + 0.5% para los empleados publicos que devenguen menos de
$3.000.000 de pesos M/CTE; b). Para los empleados publicos que devenguen de
$3.000.000 de pesos M/CTE en adelante, el aumento salarial sera el incremento fijado por
el Gobierno Nacional. En el afio 2019: a). El aumento salarial sera el incremento fijado
por el Gobierno Nacional + 0.6% para los empleados publicos que devenguen menos de
$3.000.000 de pesos M/CTE; b). Para los empleados publicos que devenguen de
$3.000.000 de pesos M/CTE en adelante, el aumento salarial sera el incremento fijado por
el Gobierno Nacional.

PARAGRAFC: En ningln caso se podran superar los topes salariales establecidos por el
Gobierno Nacional y la vigencia del presente punto sera de dos (2) afios (2018-2019).

ACUERDO 11-. Achatamiento de las escalas salariales. El municipio de Villavicencio
en atencién a la peticién de los sindicatos gestionara que en el estudio de modernizacion
gue viene adelantando la Escuela Superior de Administracion Piblica contenga el analisis
de perfiles, cargas de trabajos y funciones, y se compromete a recibir las propuestas [as
cuales seran remitidas al equipo técnico de la ESAP para su respectivo analisis.
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IV DEUDAS

ACUERDQC 12-. El municipio de Villavicencio gestionara ante el Ministerio de Educacion
Nacional, los tramites necesarios para la obtencion y disponibilidad de recursos en el
pago de deuda reconocida por este Ultime por concepto de nivelacion y homologacién de!
personal del sector de educacion.

Fl Secretario de Educacién Municipal, coordinard con la Organizacion Sindical
SINTRENAL el apoyo para realizar dicha gestion.

V. SOBRE CARRERA

ACUERDO 13-. Convocatoria a Concurso. En caso que el Municipio de Villavicencio
convoque a concurso dentro de la vigencia del presente acuerdo laboral, se compromete
a ofertar la totalidad de los cargos de la planta vigente.

ACUERDOQ 14-. Prueba Escrita. De llegarse al convocar a concurso, el Municipio de
Villavicencio solicitara a la Comision Nacional del Servicio Civil para que la presentacion
de la prueba escrita se efectie en el Municipio de Villavicencio.

ACUERDO 15-. Apoyo econdmico para participacion en concursos. kn ¢aso de que
el Municipio de Villavicencio cite a concurso de méritos, se compromete a incluir dentro de
su plan de formacion institucional una (1) capacitacion orientada a la preparacion de los
empleados publicos, la cual sera coordinada con los sindicatos.

ACUERDO 16-. Proteccion de los derechos laborales a los servidores publicos en
procesos de reestructuracién. El Municipio de Villavicencio acatarad fielmente lo
estipulado en la Ley.

ACUERDO 17-. Representacién de los empleados ante la CNSC y DAFP. El Municipio
de Villavicencio se compromete a generar espacios de participacion masivos
aprovechando los recursos tecnoldgicos ante el DAFP y CNSC, en la ciudad de
Villavicencio.

ACUERDO 18-. Oferta Publica de Empleo. El Municipio de Villavicencio se compromete
a que una vez se conozca el resultado del estudio técnico y se den las cendiciones
técnicas y financieras, se gestionara la convocatoria al concurso respectivo para proveer
la totalidad de los cargos vacantes de la planta de personal del Municipio. El inventario de
los cargos que se encuentran en vacancia definitiva, ya le fue suministrado a fa CNSC.

Vi. BIENESTAR E INCENTIVOS
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ACUERDQ 19-. Financiacién para Bienestar Social. Durante la vigencia del presente
acuerdo colectivo el Municipio de Villavicencio gestionard mayores recursos que seran
destinados a financiar el programa de bienestar social e incentivos; siempre y cuando
mejoren las condiciones presupuestales del Municipio.

ACUERDO 20-. Reconocimiento al Servicio Puabiico. El Municipio de Villavicencio
otorgara al empleado publico, por el tiempo de servicio al Municipio dias de descanso
remunerado que seran disfrutados como compensatorios adicionados al periodo de
vacaciones del servidor plblico que certifique dicho fiempo, asi:

5

10

15

20

25
30 y mas
quinguenios 3

W W[N] -

PARAGRAFQ: Los empleados pUblicos que cumplan su quinquenio al finalizar la
vigencia, tomaran los dias de descanso remunerado dentro del primer mes de la siguiente
vigencia y no podra suspenderse o aplazarse. Los dias de descanso remunerado por
tiempo de servicios, podran ser acumulables con otros beneficios.

Este beneficio solo aplica para quienes cumplan con este requisito en la vigencia fiscal
2018. Es decir solo quien hubiere cumplido 5, 10, 15, 20, 25, 30 0 mas quinquenios en el
afio 2018. En ningun caso constituira salario.

los dias de descanso remunerado por tiempo de servicio, se otorgarédn de manera
concertada con el jefe inmediato.

ACUERDO 21-. Incapacidades. El Municipio de Villavicencio, por intermedio del Comité
de Capacitacion, Bienestar Social e Incentivos, generara una propuesta de auxilio
econémico por salud, en casos especiaimente sefialados, de conformidad con io
reglamentado por dicho comitg, y con observancia de ta norma.

ACUERDO 22-. Promocidn y Prevencion en Materia de Salud Laboral. El Municipio de
Villavicencio, invitara a un (1) presidente de las cuatro (4) Organizaciones Sindicales a las
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reunicnes que se celebren en el Comite Paritaric de Seguridad y Salud en el Trabajo
“*COPASS”.

ACUERDO 23-. Lugar para Eventos Recreativos. El Municipio de Villavicencio, se
compromete a gestionar convenios con fundaciones, corporaciones © cajas de
compensacion familiar, con el objeto de generar espacios de recreacidn y deporte.

ACUERDOQ 24-. Lugares de descanso. El Municipio de Villavicencio, se compromete a
generar espacios de esparcimiento en pro y beneficio de los empleados publices.

ACUERDO 25-. Formacién y Estudios. El Municipic de Villavicencio se compromete a
gestionar convenios con instituciones educativas de la regidn, a fin de obtener descuentos
en las mismas, para los empleados publicos, cényuge e hijos.

ACUERDO 26-. Estimulo para el Mejoramiento de la Calidad de Vida del Empieado v
sus Hijos: El Municipio de Villavicencio gestionara la creacidn de estimulos pecuniarios y
no pecuniarios para los empleados publicos y sus hijos dentro del programa de bienestar
social, emitiendo su reglamento para acceder a dichos beneficios; de acuerdo a las
condiciones presupuestales del Municipio.

ACUERDO 27-. Parqueadero. k| Municipio de Villavicencio se compromete a mantener el
servicio de parqueadero.

ACUERDO 28-. Auxilio Funerario. El Municipio de Villavicencio se acogera a lo
dispuesto en la Ley.

ACUERDO 29-. Adquisicién de Vivienda para el Empleado Puablice. El Municipio de
Villavicencio destinara dentro sus proyectos y soluciones de vivienda subsidios para la
adquisicién de vivienda nueva, invitando a sus empleados publicos a que participen, para
lo cual se enviara una comunicacion a las Organizaciones Sindicales firmantes del
presente acuerdo.

ACUERDO 30-. Permiso Remunerado por Matrimonio. El Municipic de Villavicencio
concedera tres (3) dias habiles, a los empieados publicos que contraigan nupcias, ios
cuales deberd disfrutar a continuacion de este.

PARAGRAFO: El empleado publico debera acreditar ante la Direccion de Personal, el
matrimonio con el registro civit de matrimonio, dentre de los quince {15} dias sigutentes a
su celebracidn.
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ACUERDOC 31-. Promocién de Medics Alternativos de Transporte. El Municipio de
Villavicencio promoverd el uso de medics alternativos de trasporie a los empleados
publicos, adelantando campafias dentrc de la entidad en la modalidad compartida e
incrementando la cantidad para la presente vigencia de acuerdo con su uso a la vez gue
gestionara convenios para que ics empleados puedan adguirir bicicletas.

Para lo cual se realizara una encuesta entre los meses de junio v julio y se aplicara a
todos los empleados de la alcaldia con el acompafiamiento de [as organizaciones
sindicales buscando conocer la necesidad de utilizacion de ia bicicleta a nivel laboral, con
base a ella se procedera a su implementacion de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

Para los empleados que cumplan con los requisitos que establece la Ley 1811 de 2016
y/o que fa que la modifique o la reemplace por el uso de la bicicleta se les olorgara los
beneficios correspondientes.

Asi mismo el Municipio adecuara areas para su parqueo de acuerdo con la ley.

ACUERDO 32-. Servicio de areas protegidas. El Municipio de Villavicencio se
compromete a generar, en la vigencia del 2018, el servicio de areas protegidas en salud y
emergencias, para todos los empleados publicos, visitantes y proveedores que en forma
habitual o eventual se encueniren dentro de los edificios plblicos de la Alcaldia de
Villavicencio, otorgando asistencia médica pre hospitalaria bajo el concepto de
emergencia y urgencia, mediante ambulancias medicalizadas y traslado ai centro de
atencion mas cercano, avanzando de manera progresiva y ponderando la ocupacion de
tales inmuebles.

ACUERDO 33-. Horario Laboral Flexible. El Municipio de Villavicencio se compromete a
revisar y estudiar el Acto Administrativo que concede la flexibilizacion laboral, con el
proposito de incluir nuevos beneficios para los empleados pdblicos def Municipio

ACUERDOQO 34-. Convenios de Capacitacion. El Municipio de Villavicencio gestionara
con entidades de educacion superior de la regién, convenios de capacitacion, para
beneficio de los empleados publicos de 1a planta de personal del Municipio.

ACUERDO 35-. Diplomado inclusidn género y violencia. El Municipio de Villavicencio
gestionara con entidades de educacion superior de la regién, convenios para llevar a cabo
diplomados sobre la catedra relacionada con el tema de equidad de género y violencia,
para beneficio de ios empleados publicos de la planta de personal del Municipio.
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ACUERDG 36-. Plan de capacifacion para empleados de transito y fransporte. El
Municipio de Villavicencio a fraves de la secretaria de movilidad, durante fa vigencia del
presente acuerdo, gestionara la implementacién del plan de capacitacion, coordinando
previamente con los jefes inmediatos los permisos para facilitar la asistencia a ias
capacitaciones.

ACUERDO 37-. Foro o seminario municipal dirigido a los afiliados de los
SINDICATOS. El Municipio de Villavicencio se compromete a apoyar las iniciativas de
capacitacidén en conjunto con las organizaciones sindicales.

ACUERDO 38-. Capacitacién Acoso Sexual v Laboral. Ei Municipio de Villavicencio a
través del Comité de Convivencia Laboral, realizara capacitaciones permanentes a sus
empleados acerca de la Ruta de Atencién dei Acoso Sexual y Laboral.

Vil. OTRAS SOLICITUDES

ACUERDO 29-. Implementacion de Cultura Cero papel. El Municipio de Villavicencio
durante la vigencia del presente acuerdo promovera la campafa verde con la
implementacion de sistemas de informacion certificado y una cultura educativa a efectos
de desestimular el uso del papel.

ACUERDO 40-. Cobertura para la poblacién asegurada en la péliza de seguros de
vida. El municipio de Villavicencio con el acompafiamiento de ias organizaciones
sindicales propiciara una invitacién abierta a las diferentes entidades aseguradoras con el
fin de que los trabajadores adquieran de manera colectiva una péliza de seguros de vida.

ACUERDO 41-. Mujer y Género. Salas de cuidado. El Municipio de Viliavicencio
implementara las salas amigas de la familia lactante establecidas por medio de la Ley
1823 de 2017.

ACUERDO 42-. Promocion y prevencion de la violencia en ios entornos laborales. El
Municipio de Villavicencio durante la vigencia dei presente acuerdo, incluira dentro del
plan de capacitaciones la realizacién de capacitaciones y socializaciones que generen la
promocion, prevencion y reduccion de Ja violencia en los entornos laborales.

ACUERDO 43-. Derecho a la lguaidad y nc Discriminacion de la Mujer. El Municipio
de Villavicencio a través de la Secretaria de la Mujer implementard politicas de no
discriminacidén a la mujer, y se compromete a respetar el principio de iguaidad en el
trabajo, no admitiéndose discriminaciones en razén de su diversidad generacional,
cultural, étnico-racial, territorial, sociceconomica, ideoldgica, de orientacion sexual,
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opinién politica, estado de salud, de sus distintas capacidades tanto fisicas como
psicolégicas, estado civil y afiliacidn sindical, como también promovera la utilizacion, de
un lenguaje incluyente y no sexista que tenga en cuenta la presencia, la situacion, el
aporte y el papel de la mujer en los documentos oficiales que sean elaborados y
difundidos, como Decretos, Rescluciones, Conceptos, Oficios, en todos los eventos
piblicos y medios de comunicacién de la entidad. Asimismo se abstendra de realizar
cualquier practica discriminatoria en contra de las frabajadoras debido a su estado de
embarazo o acoso maternal o en el ejercicio de su maternidad, y permitira la presentacion
de propuestas de capacitacion sobre equidad de género a las Organizaciones Sindicales.

ACUERDQ 44-. Clausuias Propuestas en Violencia de Género, Acoso Laboral vy
Acoso Sexual Laboral en los Puestos de Trabajo. El Municipio de Villavicencio durante
la vigencia del presenie acuerdo, desarroliara en todas sus dependencias y despachos
acciones de prevencidn de viclencia de género, acoso laboral y sexual laboral dando
cumplimiento a lo contemplado en la Ley, y de acuerdo al cronograma establecido por el
Comité de Convivencia.

ACUERDO 45-.Trabajo con los Jévenes y los Derechos Humanos. El Municipio de
Villavicencio durante la vigencia del presente acuerdo, continuara desarroilando acciones
y proyectos a través del programa de juventud liderado por la Secretaria de Gestién
Social y Participacion Ciudadana del Municipio, y mantendra las acciones de promocidn y
respecto de los derechos humanos.

Vill. GARANTIAS SINDICALES

ACUERDO 46-. Fuero Sindical. El Municipic de Villavicencio respetara la garantia de
fuero sindicat de los empleados publicos de acuerdo con lo sefialado por la Constitucion
Politica de Colombia.

ACUERDG 47-. Formacion académica a las organizacicnes sindicales. El municipio
de Villavicencio en concordancia con el decreto 160 de 2014, durante la vigencia del
presente acuerdo incluird deniro del plan institucional de capacitaciones la realizacion de
un seminario taller en derecho de asociacidn, sindicalismo y negociacidon colectiva en el
sector estatal. En el contenido de tal curso se tendran en cuenta las propuestas de las
Organizaciones Sindicales.

ACUERDO 48-. Sede Sindical. El Municipic de Villavicencio asignara un espacio fisico
con destino al funcionamiento de las Organizaciones Sindicales.
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ACUERDO 49-. Continuidad de Derechos. El Municipio de Villavicencio ratifica el
cumplimiento del principic de no regresividad en materia laboral conforme a lo acordado
en el punto 8 del presente acuerdo.

ACUERDO 50-. Permiso Sindical. Para cumplir actividades sindicales e Municipio de
Villavicencio concedera los permisos sindicales de conformidad a la legislacién vigente
gue regula esta materia.

ACUERDO 51-. Vigencia. La vigencia del presente acuerdo sera por el término de un (1)
afo contado a partir del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018.

Se hace la salvedad que la Comision Negociadora del Municipio de Villavicencio
dejé constancia en los siguientes términos: “gue de adoptarse la vigencia del
presente acuerdo por el términc de un {1} afio no habré ningutn beneficio gue va
haya sido acordade para el afio 2019”.

ACUERDGC 52-. Reunidén de Socializacion y Precision, Una vez firmado el Acuerdo
Laboral se realizara una reunién en término no mayor a 30 dias, entre el representante
legal del Municipio de Villavicencioy las Organizaciones Sindicales, asi mismo se
permitira la participacion en reunion de comision de personal para socializar y precisar los
alcances del mismo.

ACUERDO 53-. Acceso a Medios de Comunicacién. El Municipio de Villavicencio
autorizara un espacio radial en la emisora comunitaria del Municipio: Villave FM 97.3 los
dias viernes en horario de §:00 P.M. a 7:00 P.M,, para la difusidbn de las actividades
sindicales, laborales y bienestar del empleado.

ACUERDO 54-, Comisién de Seguimiento al Acuerdo Colectivo Laboral. E! Municipio
de Villavicencio, se compromete a conformar la comision de seguimiento una vez sea
suscrito el acuerdo colectivo, la cuat se reunira previo cronograma acordado por las
partes, de conformidad con el articulo 13 del decretc 160 de 2014,

ACUERDO 55-. El Municipio de Villavicencio se compromete a comunicar el Acuerdo
Colectivo que resultare de la negociacion a través del sitio Web Oficial del Municipio.

iX. SOLICITUDES SECTOR MOVILIDAD

ACUERDO 56-. El municipio de Villavicencic en atencion a la peticién de los sindicatos de
transito y transporte gestionard que en el estudio de modernizacion que viene
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adelantando la Escuela Superior de Administracién Publica contenga el analisis de
perfiles, cargas de trabaios y funciones de los agentes de transito, y se compromete a
recibir las propuestas las cuales seran remitidas al equipo técnico de la ESAP para su
respectivo andlisis como también a presentar el respective proyecto de acuerdo ante e}
concejo municipal atendiendo a los parameatros de la Ley existente.

ACUERDO 57-. Elementos de seguridad y proteccidn personal. El Municipio de
Villavicencio se compromete a suministrar los elementos de seguridad y proteccion
personal a los agentes de transito y transporte durante la presente vigencia.

PARAGRAFO: Se aclara que no es posible suministrar el blogueador solar, por ser un
elemento de uso personal que puede ilegar a generar afectaciones y/o alergias en la piel.

ACUERDO 58-. Celebraciones Especiales. El Municipio de Viltavicencio incluird en el
programa de bienestar y en el plan de estimulos la celebracién del dia del agente de
transito y el servidor pubtico, actividades que cobijan a todos los empleados del municipio.

ACUERDO 58-. ElI Municipio de Villavicencio estd adelantando el contrato de
mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos tipo motocicleta al servicio de la
secretaria de movilidad para uso del cuerpo operativo de agentes del municipio de
Villavicencio.

ACUERDO 60-. Se integrara una comisidn de seguimiento a los acuerdos consignados en
fa presente acta, conformada por un (1) representante de cada Organizacion Sindical y
dos (2) delegados por parte del Municipio de Villavicencio, la cual se reunira cada dos (2)
meses, contados a partir de la expedicion del acto administrativo que adopta los acuerdos
suscritos.

Articulo 3°. La vigencia del presente acto administrativo sera hasta el dia treinta y uno
(31) de diciembre del afic dos mil dieciocho (2018). Por tanto, no surtiran efecto los
beneficios establecidos para la vigencia 2019.

Articulo 4°. De conformidad con lo establecido la Constitucion y la Ley y en especial en
los Decretos 160 de 2014 y 1072 de 2015, se deja establecido gue el presente acto
administrativo determina expresamente cuales son los Unicos acuerdos que regiran a
partir de la expedicion del presente acto administrativo y que se aplicaran a los empleados
publicos del Municipio de Villavicencio, no docentes, durante la vigencia fiscal del afio
2018.

Articulo 5°. Designar como integrantes de la comisidn de seguimiento del acuerdo
colectivo a los siguientes funcionarios con la asesoria correspondiente, asi:
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B ACEELIN JaCOME MATOSALYA = DEPrroonAL

ALONSO GARAY CAJAMARCA ASESOR DE DESPACHO

Articulo 8°. A través de la Secretaria de Desarrolio Institucional de la Alcaldia de
Villavicencio, requiérase a los representantes de las Organizaciones Sindicales UNION
SINDICAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO -USTED-, ASOCIACION NACIONAL
DE EMPLEADOS DE TRANSITO Y TRANSPORTE - ANDETT- SUBDIRECTIVA
VILLAVICENCIO, ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL NIVEL ADMINISTRATIVO
DE VILLAVICENCIO -ASOTRANADV- y EL SINDICATC DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS DE LA EDUCACION — SINTRENAL- SECCIONAL META, para que en un
término no mayor a dos (2) meses contados a partir de la expedicién de este acto
adminisirativo se sirvan de informar cuales seran los delegados que participaran en la
comision de seguimiento del presente acuerdo colectivo.

Articulo 7°. Enviar copia del presente Acto Administrativo al Ministerio del Trabajo, dentro
de los términos v para los efectos senalados en el Decreto 1072 de 2015.

Articuio 8°. Comunicar el contenido de la presente Resolucion de conformidad con lo
establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Villavicencio alos § 3 Jiji 25t

NOMBRES Y APELLIDOS  # CARGO . FIRMA

V.8, Jenny Andrea Aguirre Morales & Secretaria de Desarrollo institucional &}

Revisd: Luis Ariel Corredor Jiménez Asesor de Despacho N LS,

Reviso: Jackelin Jacome Mangsalva Directora de Personal (A 253 )4

Revisd: Jaime Andrés Morales Castro Director de Presupuesto [ 2

Revisé: Ohover Céaceres Diaz Director de Control de Transito oAb

Revisd: Alonso Garay Cajamarca Asesor de Despacho i

Revisd: Mauricio Marin Monroy Asesor Externo I‘MI‘

Reviso: Gustavo Adolfo Arjona Asesor Externo i’/ -

Revisd: Jaime Qrlando Tejeiro Duque Asesor Externo b '

Elabord: Oscar Fernande Fajardo CPS LS J _
o
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