
CÅ固執A CON丁i○○

RESOLUC宴ON嵩爛鵜島藍　DE2020　緋中上

やor/a印aI se %n fas condfoiones /aboraIes para /OS empfeados p附加s deI Mun梗ね鳴Wavfoenc元) ∴ ・ ・

pa伯/OS a斤os 202O, 2021, 2022 y 2023 confo仰e aI acuerdo co/ecffvo de frabap’’

EL AしCALDE DE ViししAVICENCIO,

En uso de sus facultades legales y constitucionales. en especial Ias conferidas en el a軸ouIo 315 d6 1a

Constituci6n Politica, el Nume略i 2 del LiteraI D deI Articulo 29 de Ia Ley 1551 de1 2012, y

CONSIDERANDO:

Que el a面C山0 39 de la Cons航uci6n Po胴Ca eStabIece que “… Ios trab功adoreS y empleado「es tiene derecho ’

a const軸「 sindicatos o asocfaciones, Sin intervenci6n del Estado…"

Que eI a輔ouIo　53 de Ia Cons航uci6n poIitica, O「den6ほin∞「PO略Ci6n a Ia legisiaci6n intema de los

∞nVenios lntemacionales de trabajo debidamente ratificados po「 CoIombia.

Q些Ia Constituci6n Po桐ca de CoIombia, en Su articuio 55, garant浸a el de「echo de neg∞iaci6n ∞lectiva,

Para regular las relaciopes leboraIes, ∞n fas ex∞PCiones de Iey・

Que mediante las Leyes 411 de 1997 y 524 de 1999了ueron aprobados Ios convenios 151 y 154 de Ia OIT,

en cnyo a面Culo 7 p「eve la necesidad de que se adopten “medidas adecuadas a las ∞ndiciones nacionaIes

Para eStimular y fomenta「 el pIeno desarrolIo y u刷浸aci6n de p「ocedimientos de negociaci6n entre

auto雨ades pOblicas ∞mPetenteS y las organizaciones de empleados pdbIicos”.

Que ia Ley 4 de 1992, conSagra, ∞mO unO de sus p血cipios南∞ncertaCi6n como factor de m句Oramiento

de la prestaci6n de ios servicies por parfe del Estado y de Ias condiciones de trab句o.

Que mediante el Decreto Naciona1 160 deI O5 de febrero de 2014, se 「eglamenta e申℃Cedimiento para Ia

neg∞由ci6n entre Ias organ繭ciones sindicales de empleados p心bIi∞S y las entidades p心blicas.

Que eI dfa veintiecho (28) de febrero de 2020 1as Organizaciones SindicaIes UNION SINDICAL DE
TRABAJADORES D軋ESnADO - SUBDIRECTIVA ALCALDIA DE V-LしAVICENCIO - USTED’

ASOC!ACI6N NACIONAL DE　叩PLEADOS DE TRÅNS町O Y TRANSPORTE　-　ANDETT.

SUBDIRECTIVA V看しLAVICENCIO, ASOCIAC16N DE TRABAJADORES D軋NIV軋ADMINISTRATIVO

DE VILLAVIC剛CiO - ASOTRANAD, SiNDtCATO PE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

SINTRENAしSUBDIRECTIVA META, ASOCIAC16N DE DIRECTIVOS DOCENTES DE VILLAVICENCiO
- A.D"D"V Y uNION S!ND!CAL COLOMBIANA D軋TRABAJO - USCTRAB. presentaron dentro deI

晦rmino legaI, Pliego de petieiones ante Ia Alcaldfa de V個avi∞nCio.

Que el cuatro (04) de marzo la administraci6n oficio a todas Ias Organ融ciones Sindicales que habian

radicado pIiegos de peticione? en terminos ∞n el fin de que se c∞rdinara y p「esentaran pIiegos u揃cados

COnforme lo dispuesto en el De6reto 160.

Que ei dia ocho (08) de j両O de　2020 las Organizaciones Sindieales UNION S暮NDIcAL DE

TRABAJADORES D軋ESTADO ・ SUBDIRECTIVA ALCALDIA DE VILしAVIC削CIO - USTED,

ASOCIAC16N NACIONAL DE EMPLEADOS DE TRÅNSITO Y TRANSPORTE　_　ANDETT_

SUBDIRECTIVA VILLAVICENC!O, ASOCIAC16N DE TRABAJADORES D軋NIV軋AD肌NISTRATIVO
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CÅ裾封入(こし〕紺青i(式)

悪豊富謙詰認諾葦嵩詳諾鈴島,総畿慧DE LA EDUCACION

Que mediante Dec「eto Munie巾aI No. 1000-24/322 de 2O20' el Alea-de de VI-Iavicencio desjgn6 1os

negociado「es y aseso「es de la administraci6n pardsu航el respectivo p「o∞SO ∞n Ios representantes de Ias

Organizaciones Sindicaies sehaladas precedentemente.

Que en 「euni6n ceIebrada eI d輔ecinueve (19) de agosto de 2020, Siendo Ias O8:00AM, Se lIev6 a cabo fa

instalacich de la mesa de negociaci6n ∞Iectiva' f崎ndose el pIazo inicial de veinte (20) dias habiles para

adelanta「 la etapa de negociaci6n dire迫些ndo Ias ∞ndiciones y regIas de Ia misma.

Que mediante o触o deI dla veinte (20) de agosto de 2020 1as Organhaciones SindicaIes so脚an aplazar Ia

etapa de negociaci6n di「ecta.

Que durante los dfas O3・ 04' 10' 11’16・ 23' 24, 25 y 30 de septiemb「e y Ol y O2 de octubre, Se adeIantaron

las 「euniones entre los representantes de Ias Organ融ones Si輔ales y los de la Administraci6n MunicipaI,

en ias cuaIes se disc鵬a岬amente sob「e cada uno de -os puntos de岬ego踊cado de solicitudes, y Se

IIeg6 a los acuerdos ∞neSPOndientesl tal y como consta en cada una de las actas descritas por ambas

pa再es.

Que en acta No. 1101-53/12 suscrita eI dla dos (02) de octubre de 2020, Se decidi6 de mutuo acuerdo no

aCudir ante el Ministerio deI Trab如a緬de su剛a etapa de mediaci6n・ en -o que hace a los puntos en que

no hubo acuerdo.

Que en dicha acta tambi全n consta que se adopta Ia vigencia de- presente acuerdo po「 el termino de cuatro

(4) ahos para las vigencias 2020, 2021. 2022 y 2023.

Que para da「 cumpIimiento a los acue「dos a Ios que se lleg掴AIcalde puede reg-amentar y dicta「 ias `

normas administrativas intemas de la Administraci6n.

En m釦to de Ios expuesto:

Articuio l〇・ Fijar Ias condiciones laborales para Ios empIeados p軸∞S de- Municipio de V…avicencio, Para

Ias vigencias 2020' 2021' 2022 y 2023 ∞nforme aI acuerdo coIectivo de trabajo aprobado, de conformidad

∞n Ia parfe motiva deI presente acto adm面Strativp.

ArticuIo 2〇・ Del pIiego de solicitudes unifieado presentado po「 las Organ融cion総Sindicaies a la

Administraci6n MunicipaI de VIllavi∞nCto' Se alcanz6 acuerdo en los siguientes aspectos周y como ∞nSta

en las respectivas actas suscritas por Ias partes asf:

l, PRINCIPIOS DEしACUERDO LABORA」

ACU駅DO l-・ Åmbito de Aplicaci6n. EI Acuerdo Co-ectivo que se suscriba como resuItado de la presente

negociaci6n entre eI Municipio de V紺avi∞nCio y las Organ融ciones sindicaIes UNION SINDICAL DE

TRABAJADORES D軋ESTADO. SUBDIREC¶VA ALCA」DIA DE VILLAVICENCIO ・ USTED’

ASOCIACi6N NACIONA」 DE EMPLEADOS DE TRANSITO Y TRANSPORTE　-　ANDETT置

SUBDIRECTIVA VILLAVICENCIO, ASOCIAC16N DE TRABAJADORES D盲L NIV軋ADMINiS丁RATIVO

DE ViLLAViCENCIO - ASOTRANAD Y SINDICATO DE TRABAJADOR盲S DE LA EDUCACION

SiNTRENAL SUBDIRECTIVA META; tendra apIicacidn para todos Ios Emp-eados P踊∞S de- Municipio

Calle 40 No" 33輸64 Centro ed綱cio AicaIdia・ Piso lO. NIT. 892.099.324-3.Tel色fone:6715803
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de V用avicencioI S輔calieados y aportantes・ Siendo o輔gaci6n de Municipio gestie=ar y/o em冊Ios actos

administrativos ne∞Sarios para e[ desa「「OIIo y ejecuci6n de lo a∞rdado.

ACUERDO 2〇・ Reconocimiento Sindical〃 EI Municipio de VIl-avi∞nCio' re∞nO∞ ∞mO rePreSentanteS

legaies de los empleados p酬∞S a Ias Organizaciones sindicales UNION SINDiCAL DE TRABAJADORES

D軋ESTADO - SUBDIRECTIVA ALCAしDIA DE VILLAVICENCiO - US惟D, ASOCIAC16N NACIONAL

DE EMPL払DOS DE TRANSiTO Y TRANSPORTE - ANDETT- SUBDIRECTIVA V-LLAVICENCIO,

ASOCiACI6N朗汁RABAJADORES D軋NIV軋ADMINISTRATIVO DE VILLMCENCIO - ASOTRANAD

Y SiNDICATO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION SINTRENAL SUBDIRECT`VA META;.

negociadores deI p「esente pIiego. De igual man印' re∞nO∞fa a -a COnfede「aci6n y Federaciones a las que

est6n a帥adas- todas las facuItades legales de que e=as gozan y en especial el derecho de asesoramiento

a traves de las directivas o su軸ectivas y personas que e-1as designen. En ∞nSeCuenCia, el Municipio de

VIIIavicencio' ∞n Sujeci6n a lo dispuesto en ia ley・ reSpetafa eI pleno可vrcieio propio del sindicato y

∞ntinuafa ∞nServando absoluta neutralidad hacia los asuntos sindicaIes面emos.

ACUERDO 3・・ Favorabiiidad. EI Municipio de Villavieencio' Se ∞mprOmete a aPliea「 el p輔pio de

interpretaci6n mas favo「able ai empIeado p脚co・ e= eI caso que erdista ∞n触o o duda sobre Ia apIicaci6n

de normas vigentes de t輪b争jo.

1l. DERECHOS ADQuIRIDOS

ACUERDO 4| Prestacionales y SalariaIes〃 EI Municipio de V帥avi∞nCio’Se O輔ga a cum叫respeta「 y

詩篇葦需諾置窪豊離籍蒜提議諾詣謹嵩譜盤罵轄
general ∞mO de ios reg血enes especiaIes・ En ning面caso se podra11 desmejora「 sus saIaries y

P「eStaCiones sociaIes.

ACUERDO 5〇・ Acuerdo Colectivo VIgencias Anteriores・ Los acuerdos ∞Iectivos pactados en las

Vigencias de 2017言mpIementado mediante Resoluci6n No. 1000-56.11/131 de1 28 de septiembre de 2017,

2018 con Resoluci6n No. 1000-56.111091 de1 13dejuniode2018y2019con Resoluc胎n No. 1000_56.11/103

deI 19 de j面O de 2019 que no 「esulten mo揃cados expresa o胎Citamente po「 el presente acue「do,

COntinuaran vigentes.

ACUERDO 6〇・ Progresividad y No Regresividad como resultado de los Acuerdos Co!ectivos. EI

Municipio de ViIlavicencio, adoptara los p血Cipios de prog「esividad y no 「egresividad con e冊de respetar y

garantiea「 Ia vigencia de 10S derechos adq面dos en materie laboral, COmO reSuItado de aoue「dos ∞Iectivos

ACUERDO 7・・ Permanencia y Continuidad de Derechos・ EI Municipio de Vi一一avicencio y las

Organizaciones SindicaIes fi「mantes del Acue「do CoIectivo LaboraL con fundamento e両a letra, eSP冊u y

誓鵠嵩結語罰盤欝諾盤譜詫Y豊嵩喜怒豊富盤豊
Vigente, PaCtan que tOdo Io aqu「 ∞nVenido mantendra su vigencia coiectiva.

ACUERDO 8-・ Derecho a la lnformaci6n〃 EI Municipio de V紺avicencio suministrara a -as Organ繭ciones

Sindicales de forma opo血na' la info「maci6n que estas soliciten du略nte el p「o∞SO de neg∞iacich a trav6s

de sus representantes legaIes o a quienes deleguen. 1guaImente' Se SOlicita da「 cumplimiento a las Directivas

expedidas por el Ministerie de Educaci6n Nacional y la Funci6n P胴ca, ∞mO reSuItado de los acuerdos

NacionaIes firmados en ei Pliego EstataL S血「enal NacionaI o Ios que firmen en fechas.

ACUERDO 9.. Fuero Sindicai・ EI Municipio de VI帽vicencio, reSpetafa Las gara柵as sindieales, entre e=as

el fuero sindical cirounstancial a Ias Organizaciones SindicaIes y de ios representantes de las Comisiones

器器嘉露盤鵠言誤豊霊誓書瑠畿篭蒜書籍譜
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e Negociadores de Ias O「ganizaciones de acuerdo con lo estab-ecido en Ia Constituci6n y la Ley. Desde eI
!臆・臆　へ-1_　l

inieio`弧a negociaci6n' fin料izaci6両rma de- acto administrativo, eStO Se「a de ob-igatorio cumplimiento, aI

teno「 de Io dispuesto en eI Art. 39, inciso pen輔mo de Ia Constituci6n PoIltica de Coiombia.

ACU駅DO lO-・ Otorgamiento de Pe「misos. E- Municipio de ViI-avicencio, COnCede「急10S Siguientes

Pe「misos sindicales remune「ados:　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　.

un Permiso Sindical・ Para los di・eCtivos dejunta de cada o「ganizaci6n sindical, dos (2) dias a la semana

COn autOnOmia dei Sindicato pa「a su designaci6n y man可o, P「eVia coo「dinaci6n con Ios jefes inmediatos.

EI Mu証eipio de Vi一一avicencio・ Otorgafa opo山川amente Permiso sindical 「emunerado a todos Ios af胎dos

Pa「a aSisti「 a Ias asambieas programadas po「 cada organizaci6n sindical, Pa「a tai efecto ios sindicatos

SOlicita「an con a=ticipaci6n el pe「miso' y la administraci6n debe「a oto「ga「-o y no緬carIo a mds ta「da「 cuatro

(4) dias despues del radicado por parfe de Ias o「ganizaciones sindicales.

ACUERDO出・・ Fortalecimiento Politico a一日ercicio Sindical・ EI Municipio de V帥avicencio, gi「a「a

anuaImente a favo「 de cada una de Ias organizaciones sindicales (5) SMMLV para ei desa「「oiIo de una

jo「nada o actividad, Orientada exclusivame=te al fortalecimiento de la capacidad sindical y/o ia 「eivindicaci6n

de los derechos de Ios empleados. EI aporfe se 「ealiza「a una vez cada o「ganizaci6n sindicaI. o las cuat「o en

COnjunto, PreSenten un p「oyecto de la inve「si6n.

ACUERDO 12-・ Compensaci6n po「 beneficio del acuerdo colectivo. Esfa vigente y contenido en Ia resoluci6n

No.1000-56.11/103 de 2019 Acuerdo 54.

ACUERDO 13-・ Sede SindicaI. EI Municipio de V肌avicencio, COn e- acompahamiento de Ia comisi6n de

Seguimiento- geStionar訓a asignaci6n de un espacio fisico' maS amPIio y con m可v「es condiciones que el

actuai, destinado al funcionamie=tO de cada o「ganizaci6n sindicaI.

ACUERDO 14〇・ Aumento Sa-aria一・ EI Mu=icipio de Vilfavicencio, aCuerda co=一as Organizaciones Sindicaies

firmantes両Crementa「 los salarios pa「a todo eI periodo de la actual administ「aci6n, de la siguiente manera

eXCePtuando aquellos empIeos y/o niveles que excedan e川mite lega- que reguIe los topes sala「iales de

COnformidad con Ia no「ma. Con 「etroactividad a- primero Ol de enero de 2020.

Vigencia �IncrementoSalaria! 

2020 �Inc「emento句adoporqGobie「noNacionaI十2.0% 

2021 �lncremento同adopo「eIGobie「noNacionaI十2.0% 

2022 �Inc「ementofiadopo「elGobie「noNacional+2.5% 

2023 �inc「emento句adopo「eiGobie「noNacionaI+2.5% 

ACU球DO 15一・ Reducci6n y Ag「upamiento de Grados en la Esca-a Sa!aria一・ En el marco deI p「oceso de

mOde「nizaci6n que adelantarala Administraci6n Municipa- se rea-iza「an los estudios necesa「ios para g恒sta「

Ia escala saIa「ial de los funcionarios dei municipio, COn eI concurso.y laうa舶paci6n d。 i。 。。misi6n d。

Seguimiento a este acuerdo, y ha「訓as gestiones necesa「ias pa「a -og「a「 que los如stes resuitado de dicho

estudio se impIementen e= Su tOt訓dad o po「 etapas.

Calte 40 No. 33-64 Centro edificio Alca-dia. Piso lO. NIT. 892.099.324-3.Tel的no:6715803

C6digo Postal:‾500001. mow.v冊avicencio.goY二些. TwitteT: @vil-avoalcaldia @harmanfelipe

VI〃av細encio, Meね

Pagina4de 13

㌶.・

.
●
・
i
【
-
$
《
ナ
ナ
∴

∵圏㊧心細
田
鶴
篤師の蝕転

蜜
亀
田
回
田
.

…
V闇

-
田
園
日
暮
は

き
田
圃
格
闘
田

㊧
合
意
田
嶋



CA勅題iACON丁i○○ .勘汗

。ES.A。H。ふ。A」。E

●

ACU駅DO 16〇・ Liquidaci6n Retroactivo Generado po「 ModifIcaci6n de la Homo-ogaci6n Pe「sonal

Administrativo. Frente a este tema que actualmente estudia el Ministerio de Educaci6n Nacional, en el cual

Se adelanta una revisi6n de la homoIogaci6n del pe「sonal administ「ativo de Ia Secreta「'a de Educacidn pago

PO「 el Sistema Gene「aI de Pa「ticipaci6n - SGP’Ia Sec「eta「「a de Educaci6n MunicipaI se compromete a

COnt血a「 COn la o「ganjzaci6n documentaI y a realizar la ent「ega de -os reque「imientos realizados por el nivel

Nacional' en un termino de tiempo no mayor a nueve (9) meses’COnforme a sus capacidades tecnicas y de

taIento humano- de taI forma que e冊niste「io de Educaci6n Naciona- pueda surti「 e- tfamite de validaci6n y

Ce間CaCi6n de la deuda・ COnforme Io establece eI artlcuIo 148 de -a Ley 1450 de 2011.

Una vez ei niveI Nacionail reCOnOZCa a los beneficiarios deI proceso de mod鵬aci6n de Ia homo-ogaci6n y

「eaIice ia t「ansferencia de los recu「sos aI municipio’Ia Secreta「la de Educaci6n MunicipaI adeIantara Ias

gestiones necesa「ias para que los beneficia「ios accedan al pago de su deuda.

En el marco de la comisi6n de seguimiento de este acuerdo' la Secreta「「a de Educaci6n Municipal 「endi「急

CuentaS Peri6dicamente sobre los avances en las gestiones y tramites.

1V. CARRERA ADMINISTRATIVA

ACUERDO 17・・ Mov朋ad HorizontaI. EI Gobie「no Mllnicipai p「esentara a la Naci6n, dent「o de los sesenta

(60〉 dlas siguientes a Ia firma de este acue「do, un documento con recomendaciones sobre el mecanismo de

mov冊ad ho「izontal' e看cual sera const「uido a pa輔de propuestas p「esentadas previamente, PO「 Ias

O「ganizaciones sindicales.

Una vez el gobierno nacional 「eglamente lo estipuIado en el pa「agrafo del art4 de la Iey 1960 de 2019, eI

Municipio de V紺avicencib9crea「a e impIementara un mecanismo de mov帥dad ho「izontal para los empIeados

de Ia administraci6n con Ia participacich de la comisi6n de seguimiento deI p「esente p=ego.

ACUERDO 18-. DivuIgaci6n de Vacantes y Encargos. EI Municipio de V紺avicencio, Se COmP「Omete a

Pubiicar- cuando haya iuga「, en Su Pagina WebI las carfele「as de divulgacidn de info「macfon ubicadas en las

distintas dependencias‘ aSI como las carteleras en las sedes principales de Ias instituciones educativas y

COmunicar a las Organizaciones Sindicales' Ia relaci6n de empleos vacantes en forma definitivas que

COntendr訓a misma info「maci6n que se reporta en e=nventario de cargos remitidos a Ia Comisi6n NacionaI

del Servicio Civil a t「aves de Ia Oferta P的=ca de EmpIeos de Carrera - OPEC. La administraci6n tendra en

Cuenta Para los enca「gos de manera prio「itaria a aque=os funcionarios de ca「「e「a que, CumPliendo Ios

requisitos del empIeo, Se POStuien voluntariamente.

ACUERDO 19-・ Participaci6n Ante la Comisi6n de PersonaI・ Dentro de los sesenta (60〉 dfas despu色s de

firmado este acue「do' la Administ「aci6n Municipa川evara a Ia Comisi6n de Pe「sona一, una P「OPOSici6n pa「a

que Ias Organizaciones Sindicales puedan tene「 un asiento con voz sin voto, de mane「a permanente en

dicho escena「io. Una vez la comisi6n de pe「sonaI haya tomado la decisi6n se le comunica「a a Ias

O「ganizaciones Sindicales pa「a su conocimiento y柵es pert項entes.

ACUERDO 20〇・ Creaci6n de la Mesa poreI EmpIeo P的lico)ぬActualizaci6n, Ampliaci6n de las PIantas

de Empleo・ la Reducci6n de los Contratos de Prestaci6n de Servicio y Ga「antizar eI Trabajo Digno y

Decente. En atenci6n a lo dispuesto en eI dec「eto 1800 de 2019 y con e冊de garantizar Ia participacich de

Ias organizaciones sindicaIes en eI cump=miento de la meta de restructuraci6n y modernizaci6n de -a entidad.

Se instalafa dent「O de los noventa (90〉 dlas siguientes a Ia firma de este acuerdo, la Mesa po「 el EmpIeo

P刑oIico’Ia Actua=zac治n' AmpIiaci6n de Ias PIantas de Empleo, la Reduccich de Ios Cont「atos de P「estacich

de Servicio y Ga「antizar eI Trab争jo Digno y Decente, la cual estara confo「mada y cumpli「a sus funciones de

acue「do a lo dispuesto en eI decreto mencionado.
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ACUERDO 21-" lncremento de Grado para los Agentes de T「ansito・ Dent「o de -os sesenta (60) dfas

Siguientes a Ia firma de este acue「do' Ia Administ「aci6n Municipal consu~ta「a al Departamento Administ「ativo

de Ia Funci6n P胴Ca aCerca de ia viab鵬ad juridica para 「eaIiza「 en este momento, mient略S Se adelanta ei

COnCu「SO de me「itos convocatoria te「「ito「iaI 2019-1l, una mOd洞caci6n de Ia escala sala「ial eIevando ios

g「ados de ios agentes de t「chsito dentro de -os grados existentes actuaimente de同veI tecnico. De no se「

POSibIe en estos momentos 「ealizar la岬vste, una VeZ te「mine el concurso de me「itos y en eI ma「co.del

P「OCeSO de mode「=izaci6n de Ia planta de personaI, Se i=Cluira este punto.

La comisi6n de segujmiento vigi-a「a e- cumplimiento de este punto.

ACU駅DO 22〇・ Esta踊dad y Ret6n Social・ E- Municipio de V掴avicencio' debe ga「antiza「 y garantizafa, Ia

eStab輔ad en el empleo de sus funcionarios, reSPetando Ios 「espectivos 「etenes sociaIes en garantia dei

debido proceso.

V. B!酬ESTAR E INCENTIVOS.

ACUERDO 23-. Financiaci6n para Bienestar SociaI・ EI Municipio de V帥avicencio' du「ante -a vigencia deI

Acue「do Coiectivo' aP「OPiafa Ia suma de doscientos veinte (220) sala「ios面nimos Iegales mensuales

Vigentes, Pa「a ias vigencias’2021, 2022 y doscientos t「einta (230) sa-arios minimos IegaIes′ mensuales

Vigentes pa「a Ia vigencia 2023 en e一〇ubro de Bienesta「 Socia- e lncentivosl 「eCu「SOS destinados pa「a atende「

los componentes dei P「ograma de Bienesta「 Socia- e lncentivos’CaPaCitaciones a Ios emp-eados p軸cos y

ayudas econ6micas de estudio pa「a -os empleados p醐cos y sus famiIies conforme a lo estabiecido en Ia

しey y Ia normatividad vigente.

ACUERDO 24“・ Participaci6n en Dise吊O y Ajustes de! Programa de Bienestar SociaI. EI Municipio de

V冊avice=Cio, da「a participaci6= a las O「ganizaciones Sindicales, en Ia const「ucci6= del P「og「ama de

bienesta「 social e incentivos・ COn dos (2〉 invitados (COn VOZ Sin voto), en la instancia de Bienesta「 que se

COnStituya.

ACu駅DO 25-・ Reconocimiento al Servicio P軸co. A pa軸de la vigencia del presente acue「do, el

Municipio de V帥avicencio, OtOrga「a a- EmpIeado P胴co・ POr el tiempo de servicio a- Municipio章dias de

descanso remune「ado que se「釦dis軸ados como compensatorios, los cuales pueden ser acumulabIes con

OtroS beneficios del empleado p醐CO que Ce棚que dicho tiempo, aSl:

ANosDESERVICiO ��NODiAS 

5 ��2 

10 � �2 

15 ��3 

20 ��3 

25 ��5 

30ymおquinquenios � �5 

ACU駅DO 26一・ Excelencia Labo「al" Mejor Empleado de- A血EI Municipio de V紺avicencio, Se

COmprOmete a otorga「 un incentivo anuaI para eI m可v「 empIeado deI afro de cada uno de 10S niveles

(asistencia吊ecnico y p「ofesiona一) e- cual consistira en un vieje con todo inc-uido pa「a eI y un acompahante

a un destino de la costa atfantica que la administ「aci6n dete「mine. La Sec「etarfa de DesarroIIo lnstitucionaI

「egIamenta略eI mecanismo para la ent「ega del incentivo.

ACuERDO 27一・ Incentivo Retiro po「 Pensi6n. E- Municipio de V紺avicencio. se

el 「econocimiento a su labo「 p「estada a- Mu=icipio言ncIuyendo dent「o de- p「og「ama
_I　_,__○○___!一書!_臆臆●　　　　"　《　　　　●　○　　　○　_. _-　　　　_　　_

“　’　　‾　‾‾′　‾--‾‾　‾‾●1‾’葛　‾1-’ 「“「‾e““‾“‥“‾ “‾“′ “′●て=ヽタ、′○○《l　ヽ′　-=ヽ′ヽ′,lヽl▼ヽ′、ブ

eI 「econocimiento al Servido「 P軸co de Ia entidad al momento de 「eti「o po「 pensi6n一」a糾ma equiva-ente a

Ca11e 40 No. 33-64 Centro edificio A-caIdia. Piso lO. NIT. 892.099.324-3.Te16fono:671 5803

C6digo Postal誇OOOOl.遡吐y冊avicen垂虹Q±型. Twitte「: ‘@viI-avoalcaIdia @ha「manfelipe
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un (1〉 SMMMLV que se「a pagada po「 una sola vez' dent「o de los 30 dlas de reconocimiento de pensich y

desvinculaci6n de n6mina.

ACUERDO 28-. Aux帥o Educativo. EI Municipio de ViIIavicencio se comp「omete a ga「antiza「 que los

funcion訓os vinculados en p「ovisionalidad y/o sus hUos hasfa Ios 25 a崎tenga -os mismo derechos y

beneficios que Ios funciona「ios de carrera administ「ativa' en lo que respecta a los Auxiiios pa「a estudio que

OtOrga la Administ「aci6n.

ACUERDO 29・・ Permiso para Estudio. La Administraci6n Municipal concede「a un pe「miso de hasta diez.

(10) horas mensuaies, que nO debe「a11 Ser COmPenSadas para Ios funciona「ios que se encuent「en

adelantando estudios y puedan ac「edita「lo. Dichos pe「misos debe「an se「 concertados previamente con eI

jefe inmediato y autorizados po「 Ia Secreta面a de Desarrol10 lnstitucionaI o ia Di「ecc胎n Administrativa de Ia

Sec「etaria de Educaci6n seg血Sea el caso.

ACUERDO 30・・ incapacidades" Se mantiene la vigencia deI acuerdo No. 34 de la ResoIuci6n No. 1000・

56.11IlO3 de 2019.

ACUERDO 31〇・ Permiso po「 Grave Caiamidad Dom6stica・ Para casos donde los empieados atraviesen

PO「 una graVe CaIamidad dom色stica・ debidamente comp「obada' la administ「acich le concede「a pe「miso pa「a

ausentarse tempo「almente dei t「abajo hasta que se supere dicha situaci6n, Siempre y cuando, eI empleado

info「me oportunamente a su jefe inmediato sobre la situaci6n que ocasiona la calamidad y asuma Ia

responsab掴dad de formaIizar la solicitud con las debidas justifieaciones y eiementos de prueba, en ei meno「

tiempo posible.

ACUERDO 31“" Parqueader○○ La Administ「aci6n MunicipaI asume el comp「omiso de revisa「, en un t6rmino

no mayo「 a noventa (90) d[as despues de firmado este acuerdo, la manera como se viene gestionando Ios

CuPOS de parqueade「O Para los servidores de la entidad, en los dos p「edios actuaImente dispuestos pa「a

eso. Asi mismo' Se COmPrOmete hacer Ios correctivos necesa「ios, Para que los funcionarios puedan acceder

a los cupos en igualdad de condiciones.

ACUERDO 32一・ Auxilio Funerario・ La administraci6n Municipai reconocera y pagara un aux川O

COrreSPOndiente a dos (2) saiarios m佃mos mensuales legaIes vigentes cuando un empleado infdrme y

acredite Ia muerfe de un miembro de su n幽eo fam掴ar que corresponda al prime「 grado de consanguinidad

O P「ime「 g「ado c帆Cuando el fallecido sea eI mismo empleado eI aux=io fune「ario sefa ent「egado a aqueI

fam掴ar que demuest「e haber suf「agado Ios gastos funera「ios.

ACUERDO 33-. Est了muios Para Fin de Afro. La Administ「ac胎n MunicipaI evitara 「eaIiza「 la inve「si6n de

recursos pa「a el desar「oIIo de fiestas y/o comp「a de anchetas y obsequios pa「a fin de afro, PO「 eI contra「io,

y evitando la tercerizaci6n de los 「ecursos・ adeIanta「釦as gestiones necesarias pa「a que Ios incentivos de

fin de aho sean ent「egados en la modalidad de bonos canjeables po「 los p「oductos o eIementos que los

empleados deseen,

ACU駅DO 34-・ Conmemoraci6n Dia de los Nifros〃 la Administraci6n MunicipaI 「eaIiza「a actividades

tendientes a promover el bienesta「 d封os hijos e h時S de los trabajado「es en el ma「co de Ia celeb「aci6n

anuaI de1 31 de octub「e a parti「 de Ia vigencia 2021. Las actividades a desa「roIIa「 se definiran en el marco

deI comit6 de bienestar e incentivos donde Ias o「ganizaciones sindicaIes tend「きn asiento.

ACU駅DO 35・・ Pasantias Pfacticas Profesionales y Ot「os・しOS emPIeados de la Administ「aci6n MunicipaI

y sus hijos言endran prioridad en Ios p「OCeSOS de seIecci6n para la realizaci6n de pasantlas, P「aCticas

PrOfesionaIes, judicaturas' P「aCticas de ap「endices SENA y aho 「uraI. con Ias_diferentes dependencias dei

municipio・ facilitandoles as。a opci6n pa「a que puedan opta「 po「 tItulos de nivel tecnico' teCnO-6gico y

豊富蕊謹請?霊盤嵩器豊告藍討議経巻露盤驚
V"Iav/Cencio, Mefa
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ACU駅DOS 36・・ T「ansporte para Ios Emp-eados" EI Municipio de V帥avicencio, 「ealiza「a dent「o de Ios

Seis (6) meses siguientes a la firma de este acuerdo, un diagn6stico y posteriormente formulara e

impiementara un plan para so-ucionar las necesidades de transporte en cumplimiento de las funciones

PrOPias de Ias difere=teS dependencias, Seg血sus o岬VOS misionales y necesidades operativas.

ACu駅DOS 37・・ Educaci6n y Apoyo a! N陶eo Fa輔ar. EI Municipio de Vil-avicencio, Se COmP「Omete

COn las Organizaciones Sindica'es firmantes: a gestionar y 「eaIiza「 convenios con lnstituciones Educativas

Pa「a Ia Educaci6n basica・ media, teCnica' Pregrado' POStgrado' maeSt「fas y doctorados, Pa「a Obtene「

descuentos en las mat「iculas・ Pa「a eI m]cleo fanli-ia「, en funci6n de- m句0「amiento de su niveI de vida y eI

de su famiIia. Esto permiti「a eleva「 -os nive-es de satisfacci6n- eficiencia, eficacia, efectividad y sentido de

Perfenencia del empleado publico. As両smo, las O「ganizaciones S軸cales firmantes del p「esente Acue「do

SOCtializaran dichas gestiones y convenios 「ea"zados, en tOdas las dependencias de ia administraci6n. ’

ACU駅DOS 38〇・ Botiquines pa「a -as Distintas Sedes de la Administraci6n Municipal. ia Administraci6n

Municipai・ dent「o de Ios seis (6〉 meses siguie=teS a Ia firma de este acuerdo, dota「a con botiquines conforme

a los estabIecido en Ia ley y en concordancia con e- Sistema de Segu「idad y Sa-ud en e- T「abajo (SST), las

distintas sedes donde -os empleados est色n desempehando sus funciones.

ACU球DO 39-. PostuIaci6n de los Empleados en P「oyectos de Vivienda de Ia Entidad. En ei ma「co de

Ia垂cuci6n de los dife「e=teS PrOyeCtOS de vivienda que contemple -a Administ「aci6n Municipal du「ante la

Vigencia 2020 a 2023一やantiza「a que las convocato「ias para accede「 a dichas viviendas, Se adeIanten con

total t「a=SParenCia confo「me a los 「equisitos que disponga la Ley de acue「do al tipo de proyecto, de tal forma

que ios empleados que tengan planeado o que tengan Ia necesidad de accede「 a la vivienda, Puedan hace「io

en igualdad de condiciones a- resto de postuiantes.

En el marco de ia comisi6n de seguimjento a este acue「do・ la Administraci6n Municipa=eportafa

Pe「i6dicamente info「maci6n sob「e los p「oyectos que se esten impIementa=do’y a Su VeZ Ios rep「esentantes

de las Organjzaciones Sindica-es 「ea-iza「an recomendacio=eS Pa「a ga「antiza「 -a t「ansparencia de estos

Las o「ganizaciones sindica-es que adquie「an -otes pa「a desar「oIIo de proyectos de vivienda co-ectivos pa「a

SuS a脱dos, COnta「an con eI apoyo de -a Administraci6n Municipal pa「a eI desa「「ol-o de t「amites, geStiones

y elabo「aci6n de estudios yfo dise比

ACU駅DO 40〇・ Auxilio de Anteqjos. eI Mu而cipio de V剛ce=Cio se compromete a oto「gar aux鵬s en

forma de aporte en dine「o para Ia compra de anteQjos po「 una vez cada dos (2) afios, a los empleados

P踊cos que prese=ten la solicitud y cuenten con -a debida p「esc「ipci6n medica, la cual soIo tend「givaIidez

Si es emitida por Ia EPS a la que este a輔ado el empleado y si se p「esenta ante la Sec「eta「ia de Desa「roi10

InstitucionaI dent「o de Ios t「einta (30) dias siguientes a su emisi6n. E- va-o「 deI subsidio a desemboIsar,

P「eVia presentaci6n de los documentos・ Se「a de t「escientos mil pesos ($300.000).

VI. OTRAS SOLiCiTUDES.

ACu駅DO 41一・ Est「ategia pa「a ei Acompahamiento Juridico a- Servidor P醐co. La Administ「aci6n

MunicipaI・ COnSCiente de Ios 「iesgos ju「idicos y administrativos que existen pa「a todos ios empleados de la

admirrfetracien durante el desa「「o-1o de sus funciones’y en CumPIimiento de -os Iineamientos dados por la

Agencia Nacionai de Defchsa Ju「idica de- Estado y de la oficina AseSora Ju「idica de- Municipio, Se

COmP「Omete a ide晒ca「 los escena「ios de con(輔aci6n y defchsa existentes al inte「io「 de -a Administ「aci6∩,

Para que Se incIuyan de=t「O de las po冊cas de Ia defensa judiciaI de ia entidad. As両smo, la Administ「aci6n

Se COmP「Omete a incIui「 dent「o del plan institucional de capacitaciones, temaS 「eIacion争do§ apn Ia prevenci6n

del 「iesgo y dafro ant増山dico- Ia p「evenci6n en -a vulneraci6n de de「echos du「a面e Ias actuaciones

Calie 40 N〇・ 33-64 Centro edificio Alca-dia・ Piso lO. NIT. 892.099.324-3・Telefono:6715803

C6digo Postal:-500001.遡吐臆∨紺avicencio.aov.QQ. twitter: @v紺avoalcaIdia @ha「manfelipe
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administrativas y en te「minos generaIes‘ tOdos Ios temas o「ientados a p「eveni「 la mate圃zac軸de los

riesgos juridicos en las actuaciones de Ios empIeados.

ACUERDO 42・・ Dotaci6n del Personal Administ「ativo de Planta CentraI・ EI Municipio de V川avicencio,

en CumPIimiento de la obIigaci6n estabiecida en la Ley ace「ca de- suminist「o de dotacidn de` vestido y

Calzado para aquelIos empleados que devengan tnenos de dos §aIa「ios m面mos言ncIui「負dent「o de Ias

COndiciones cont「actuaies que ia ent「ega de ia; dotaci6n se rea-ice mediante bonos 「edimibles con

COndiciones de excelencia y caIidad de las p「endas y con p「ecios que sean aco「des con los vaIores generaIes

deI me「cado.しa Administraci6n Municipal reaIizar訓as gestiones necesa「ias para que las dotaciones sean

entregadas en los tiempos que la misma Ley estabIece. A parti「 de la vigencia 2021.

ACU駅DO 43-・ Sede para la Administ「aci6n MunicipaI. EI Municipio de V帥avicencio, Se COmP「Omete a

adeIanta=as gestiones necesa「ias para Ia consecucich del predio, disefro y construcci6n de la nueva Sede

Administrativa de todos 10S despachos y dependencias de la Administrac軸Municipa一, que Se ajuste a las

COndiciones de segu「idad・ y ProteCCi6n de Ia vida de todos Ios funcionarios y usua「ios que acudan

habitualmente a estas oficinas.

ACUERDO 44-. Acceso a Medios de Comunicaci6n. Con eI fin de hace「 uso de- espacio de una hora

Semanal en Ia emiso「a V用avo FM 97.3’ias O「ganizaciones SindjcaIes formula「an y presentaran un p「oyecto

ante la Secreta「Ia de Ias TecnoIogIas de la lnformaci6n y Comunicaciones - TIC, que incluya responsabies,

Par酬a de contenidos, invitados y cronog略ma.

ACUERDO 45・・ Uso de lnstalaciones, Auditorios・ EI Municipio de V肌avicencio, Pe「mitira.Ias

Organizaciones Sindica風firmantes del p「esente Acuerdo Labo「al, la u鵬aci6n de sus instaiaciones,

Audito「ios y SaIas de Conferencias que requieran' PreVia coordinacich y confi「maci6n con la Secretar即e

Desa「roIIo lnstitucionaI.

ACUERDO 46・・ Carnetizaci6n・ Ei Municipio de V帥avicencio’actualiza「a' COntinuara y apropia「a los

recursos necesarios para la entrega de iden描caci6n de los funcionarios administ「ativos de las instituciones

educativas y que as巾uedan ser beneficiarios de los convenios que tenga ei gobiemo municipaI, a niveI

「egional, y naCionaI.

ACUERDO 47・・ Aporte Econ6mico pa「a los Juegos intersindicaIistas・ E- Municipio de V…avicencio, Se

COmPrOmete aPOrta「' Pa「a Ios juegos de las Organizaciones Sindicales Ia suma de diez (10) SMMLV para

las vigencias 2021, OnCe (1 1) SMMLV pa「a Ia vigencia 2022 y doce (12) SMMLV pa「a la vigencia 2023.

ACUERDO 48-・ Dotaci6n Uniforme a los Agentes de T「ansito・ EI Munictoio de V冊avicencio, Pa「a efectos

de la dotaci6n de uniforme de estos empleados・ Se Ce鵬a los siguientes pafametros y se entrega「a de la

Siguiente forma:

- T「es (3〉 Go「ras de coIor Azul turq申Pa「a eI servicio diario QPn eSCudo del Cue「po de Control ViaI.

- Cuat「o (4) Camisas・ CoIo「 azuI celeste, dos boIs帥OS delante「os cor] taPa y bot6n, Cuello con boton,

PaSado「es pa「a pres川as (estas deben de se「 del coIor deI panta16n e indicaran del g「ado deI agente de

t「知sito) con escudo de CoIombia, Semafo「OS, fichero, Escudo de CoIombia.

一Cuatro (4) P「es川as. Estas deben ser deI coio「 deへIa Bandera deI Municipio de V冊avicencio.

De igual forma・ Cada p「es眠IIevara una ba「「a como distintivo po「 cada cinco afros de servicio que lIeve

P「eStado.

- Cuatro (4) PantaIones en d「il elastico, COIor azul turqui, debe usarse con cor「ea coIor negro o azul.

Calle 40 No・ 33-64 Centro edificio AicaIdia. Piso lO. NIT. 892.099.324-3.Telo巾n(申715803
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。ESPA。H。 Aし。Aし。二・ 、

ーDos (2〉 Pares Botas de caha aIta’En cIIe「O ∞lo…egro Para despLazarse en motocieleta, Suela de goma,

∞n Cierre latera=ntemo que cruza toda Ia bota.

一Un (1) Pa「 de Botas de Caucho aItas o pan屯ne「os.

Esta entrega sera en los meses de a叫agosto y diciembre, a CargO de gastos de funcionamiento, en

CumPlimiento a Io esttoulado en pafagrafo primero numera1 19 Art 2 Decreto 2885 de 2013. A pa刷de Ia

Vigencia 2021.

ACU駅DO 49-. Dotaci6n Uniforme de Ga-a. E- M…icipio de VI一一avi∞nCio, se ∞mPrOmete a reaIiea「 la

entrega a cada uno de losAgentes deTfansito deI Municipio, Un (1〉 Uniforme de Gala, Un (1〉 buzo t巾o poIo.

∞n mate面ales reflectivos, ∞mO Io estab'ece -a norma, ∞n togOS institucionaIes e iden珊caci6n de cada

Agente再ara Su uso en los fines de semana y actividades deportivas, y reCreativas. A parti「 de -a vigencia

ACUERDO 50〇・ Dotaci6n Vehiculo de Transporte・ EI Municipio de VIl-avicencio, Se comPrOmete a reai融「

la ∞mpra de [as 14 motocic-etas que ha∞n falta e- parque automoto「 de ia Secretaria de Mov帥dad ∞n el

fin de que cada unidad operativa cue=te ∞n Su medio de tra=SPOrte. La adquisici6n se reaIieara de la

Siguiente manera cuatro (4) rnot∞idetas en la vigencia 2021, Cinco (5) motocicIetas en e1 2022 y cinco (5)

en la vigencia 2023. Asi mismo la Administraci6n se compromete a tramitar opo巾namente los ∞ntratoS de

mantenimiento preventivo y co「rectivo, aS' como de ∞mbustib-e, Para garantiea「 e1 6ptimo funcionamiento

del parque automoto「.

ACu駅DO 51〇・ Formaci6n en policia judicial para agentes de transito. La Secrefa而a de Mov潤ad se

COmP「Omete a adelantar las gestiones necesarias' Para caPaCita「 y ∞珊car gradual y progresivamente a

ios agentes de tfansito en p「ocedimientos y actos de poiicla judicial, en ∞nVenfo con …a entidad educativa

debidamente acreditada' ∞nforme a lo dispuesto en la -ey 1310 de 2009.

ACUERDO 52-・ Elementos de Protecci6n y EIementos para e岬ercicio de冊ab可v de les Agentes de

巾aneito:しa Adm面straci6n Municipal se ∞mP「Omete a entrega「 los siguientes e-ementos de p「ote∝i6n:

BIoqueado「 solar' tapabocas’guantes qui血gi∞S' rOdi-Ieras y esp刷e愉factica, ∞dera tactica, caS∞ y

guantes tacti∞S

Y adicionaImente se ∞mPrOmete a e=tregar e-ementos de trabg直para cada una de las unidades operativas:

PIa剛a para croquis' dista=Ci6metro laser, Caja de廟ycero, Camara fotogranca y冊ema.

Se tendfa= en Cuenta las siguientes re∞mendaciones y espec綱caciones tecnicas para fa adquisici6n de Ios

elementos, atendiendo simu脆いeane=te lo se耐ado po「 fa no「ma帥dad v屯ente.

Se entregafa a pa面de la vbencia 2021 y po「 soIo una vez

Un (1) bloqueado「soIa「∞n lOO% uv de prote∝i6n; Un (1) tapabocas y guantes para la manipuIaci6n de Ios

hendos y muertos en Ios siniestros viales; Un (1 〉 Distanci6metro Iase「 para to憫de medidas en ios siniestros

Viales; Una (1) Caja de Iapiceros tinta negra por aho para d帥genciamiento de ∞mParendos e IPAT; Un (1)

caS∞ de acuerdo con Ios estandares coiombianos y no「mas e…peaS (ECE R22.05〉, estadounidenses

(FMVSS 218) e incIuso la coIombiana INTC 4533〉; Una (1) Pla刷a para diligencia「croquis; Una (1) Camara

fotogfafica para la toma de evidencias de siniestros vfales y eviden9ias de ∞mParendos o inspe∝iones

∞ulares; Una (1〉 Iintema o bastch Iuminoso para los tumos de noche ∞n lO.000 Iumis; Rod冊eras (fuente

叢蓑薫諾諾誌諾謀議謀議祭器盤詩篇
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CA潮堅iA CON丁iGO

DESPACHO言E

閏開　聞

COmPletamente cubierta en todo el 「ango de movimiento再es (3) piezas ∞n bisagras cuatro (4〉 casqu紺OS

en aIuminio para da「 f時ci6n, 「emaChes en lat6n con e冊de que no se oxiden y sujeten la parte interna,

taza de Ia rodilIa fletante, Prote∞i6n extra en 「odiIia de camara de aire disefto asim軸camente申yuierda y

de「echa para un ajuste 6ptimo. NiveI de protecci6n Debe tene「 prote∞i6n al aito impacto y a ias abolladu胎S

Cuando se presente個CCi6n contra eI pavimento y/ O materfal噂do Dimensiones de la prenda. Ancho 14.5

a 15.5 cent血efros Largo 44 a 46 centlmetros G「oso「 2.5 m冊metros a叩函mado O「鵬os de ventilacめn de

l centlmetro c/u minimo 8 o輔os ∞n disefro aerodinamico. AnguIo de rotacton m面mo de 75 grados

Cor「eas ajustabIes de m面mo 3'5 centlmetros de ancho y 35 ∞nt「metrOS de fargo Ta帽je Ta-1a血iea para

adulto Material de foro parte interior Tejido en maila transpirable cien por ciento lOO% poIieste「, Se debe

anexa「 Certifieaci6n de fabrieante, lnterier a∞lchado ∞n eSPuma Ve剛ada de aIta calidad. Manual de

usuario Cada juego de rodiIIeras debe trae「 un ’manual de usuario donde se indique ∞ndiciones de Jso,

mantenimiento de Ias rod紺eras y niveI de p「ote∞i6n en idioma espa軸. Materfal de Ia Rodi=era:

Composici6n: Material en pIasti∞ mOIdurado‥ POlip「opileno 45% po-yester 12% po=et航eno 9% PoIiamida

nyion + 26.8% Caucho 7% PolicIo「uro devin=o 3% Lat6n 2% Aluminio 2% Acetato de vini10 de etileno

O.2% CoIor A∞nVeni「COn eI supervisorde la Orden de Compra Garantfa Un (1) afro Tipo embaIaje En

boIsa de polipropifeno po「juego Deformaci6n Debe se「de un material que cumpia ∞n el cien por ciento

lOO% de las espedficaciones 「eque舶as ∞n e冊de que no se rompa ∞n una ca-da. Servicio post- Venta

Se dafa capacitaci6n al personaI que sea ne∞Sario sobre el uso y ∞nServaCi6n de las rod冊eras con el緬

de garant融「　tenga Ia m可v「 informacich del producto. Coderas　(fuente

WWW.CoIombiacompra.gov.∞〉:Coderas tactica que debe o什e∞「 Prote∞i6n en ∞do, antebrazo y帥ceps con

Diseho e「gon6mi∞, Exceiente ventilaci6n同uste perfecto ∞n treS (3) ∞neaS ajustables en nylon e恰Stieo

∞n Cinta de contacto de sueIte rapido,呼Ci6n en la parte intema deI b「azo, O什e∞ que el cenfro deI codo

este completamente cubierta en todo e口ango de movimiento・ remaChes en lat6n ∞n el帥de que no se

OXiden y sujeten Ia parfe intema. Disef‘o asim軸camente申yuierda y derecha para un如ste 6ptimo. NiveI

de protecci6n debe tene「 Protecci6n ai alto impacto y aぬs abolladuras cuando se presente緬∞i6n ∞ntra el

PaVimento y/ O material r喝ido. Dimensiones de ia prenda: Ancho 15 a 19 cent血efros Largo 23 a 30

Centlmefros G「OSOr 2.5 m紺metros aproximado, O輔Cios de ven眠Ci6n de l centlmetro aproximado c/u

Ta=aje Ta=a面nica para aduIto Material de fo汀O Parte interier T部do en n圏Ia transpirable cien por ciento

lOO% poii6ster, Se debe anexar cer珊cacfon de fabricante直terio「 a∞lehado con espuma ventifada de alta

Ca闇ad. Manual de usuarie Cada juego de Codera debe trae「 un manuaI de usuarie donde se indique

∞ndiciones de uso・ mantenimiento de las rod冊eras y nivel de p「otecci6n en idioma espa軸. Materiel de la

COde「a: Composici6n: Materfal en pIastieo moldurado: POiipropiieno 45% po-yester 12%　poIiet凧eno 9%

Poliamida nyIon + 26・8% Caucho 7% PoIicio冊O devin=o 3% Laton 2% Aluminio 2% Acetato de vinilo de

e鵬no O.2%　guantes (fuente www.CoIombia∞mDra.aOV.∞)・ Guantes: Generales Guantes de pie=OO%

CuerO VaCunO tratado y軸ado e hiIo lOO% Kevlar㊥) 「eforzado en la paIma. Prote∞i6n extra a軸mpacto

e両os nud紺os y falanges de los dedos de poIIme「os (PVC) de aIta densidad ex∞PtO en ios dedos indice

que debe ser en una materia mas movible con el軸de opera「 bien ei disparado「dei arma. Cierre de VeIcro⑭

Para muF‘eca y forrado de la manga del uniforme extraiargo especial para motorizados exha-Prote∞i6n en

Ias paImas de la mano ∞n teIa intema anti ∞rtante KevIar⑪ y/o anti fuego Nomex⑪ Mate南I refuerzo en

PaIma KEPROTEC SCHOELLER 240 gms/m2 23% Kevla「十12% PU十65% PA' VIene sin prote∞i6n extra

結語書誌盤藍請書豊能諜悪書蒜蕊l善業霊能さ
e「gon6mi∞, eXceIente ventilaci6n, ajuste perfecto seg血sea la talIa, Nivel de protecci6n debe tener

PrOte∞i6n al aIto impacto en el pollmero (PVC) de los nud=Ios, falanges y el ouero con eI que es fabricado

eI guante con an嗣CCi6n en la palma de la mano con materiaI KEPROTEC SCHOELLER 240 gms/m2 23%

Kevla「十12% PU十65% PA・ COn e冊de b血da「cuando se p「esente師cci6n contra el pavimento y/O material

rigido.

ACUERDO 53・・ Examenes Laborales y segu舶ad y Salud en el Trabajo. 1a Administracich Municipal

PraCticara a todos Ios funcionaries p刑olicos inc山yendo a quienes estan adscritos a la Secreta「fa de

Educaci6n' los examenes medi∞ OCuPaCionaIes peri6dicos ∞n e両go「 que estabIece Ia no「matividad

Calle 40 No. 33-64 Centro ed綱cio AIcaldia,. Piso lO. NI丁, 892.099.324-3・丁e16fon6:6715803
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CÅ緬BiA CON丁iCO

Vigente’y COO「dina「a todas sus actuacio=eS 「e-acionadas con el sistema de segu「idad y sa-ud en el t「abg直

COn eI COPASST y la ARL de Ia entidad.

ACUERDO 54-. Adecuaci6n y Mantenimiento del Puesto de Trabg直・ EI Municipio de V帥avicencio,

debera da「 cumplimiento a la ley organica de p「evenci6n y condiciones del medjo ambiente en el t「abajo,

Pe「mitiendo que se b「inde en cada espacio de t「ab和一as condiciones minimas de saneamiento, higiene y

Segu「idad ocupacio=al, haciendo efectiva las recomendaciones que -os comites en salud dete「minen en cada

eSPaCio de trab如que requie「a mantenimiehto o acondicionamiento, Permitiendo as同m可vramiento en el

Clima labo「al deI trab垂do「 que debe「a 「edunda「 en la ca-idad del servicio que of「ece al usuario.

ACUERDO 55-・ Contratos de Vigi-ancia y Aseo. La Administraci6n MunicipaI establecera como 「equisito

dent「o deI p「oceso cont「actual de las emp「esas de vig軸Cia y aseo’que Cuente= COn un PrOgrama de salud

OCuPaCionaI y seguridad y saIud en el trabap en implementaci6∩.

ACU駅DOS 56〇・ Comisi6n de Seguimiento a! Acue「do ColectivoしaboraI・ Las parfes convienen en

COnforma「・ denfro de Ios veinte (20) dias h細es siguientes a -a firma deI Acue「do Labo「al, …a COmisi6n de

Seguimiento aI cu岬miento de Ios acuerdos aqui aIcanzados, la cua- sefa integ「ada de la siguiente forma:

dos (2) delegado por cada O「ganizaci6n Sindical, Un (1沖vitado pe「manente de Ia Cent「aI Unita「ia de

T「abajado「es de CoIombia CUT y dos (2〉 represen軸es deI Municipio de Vil-avicencio. EI Municipio de

V川avicencie convoca「a bimest「a-me=te meSaS tematicas de seguimie=to, a -as que asisti「an ios

「eP「eSentantes designados.

Ante la ausencia叫Stmcada de cualquiera de las partes po「 mas de dos (2) veces se deber綱esigna「 su

reempIazo inmediatamente.

ACUERDOS 57一・ Publicaci6n・ E冊unicipio de Villavicencio- Se COmP「Omete a nO鵬a「 el Acuerdo CoIectivo

que resultare de Ia negociaci6n a todos Ios Servido「es P醐COS' en SuS CO「「eOS e-ectrchicos y publica「10 en

eI sitio Web OficiaI del Municipio con 「uta de faciI acceso.

ACU駅DO 58〇・ Vigencia. Los acuerdes ante「io「es' que nO 「eSulten mod桐cados exp「esa o tacitamente

PO「 eI presente acuerdo continua「ch vigentes. EI Acuerde CoIectivo resu-tante de este p-iego tendr訓as

Vigencias 2020・ 2021' 2022 y 2023; debe ser cump-ido de Buena Fe, PO「 eI Municipio de VilIavicencio y las

Organizaciones SindicaIes.

ArticuIo 3o・ La vige噂a del p「esente acto administ「ativo ser紬asta el dla t「einta y uno (31 ) de diciembre del

aho dos mil veintitfeS (2023).

Articulo 4O・ De confo「midad con Io estab-ecido la Constituci6n y -a Ley y en especial en los Dec「etos 160 de

2014 y lO72 de 2015' Se deja establecido que eI p「esente acto administ「ativo dete「mina expresamente

CuaIes son los師cos acue「dos que regi「an a pa冊de la expedici6n del presente acto administ「ativos y que

Se aPIica「an a los empleados p醐cos del Municipio de Vi一一avicencio・ y a los no docentes que sean

administ「ativos de las instituciones educativas de- Municipio’du「ante las vigencias fiscaIes 2020, 2021 , 2022

Artioulo 5O・ Designa「 como integrantes de la comisi6n t]e seguimiento del acuerde co-ectivo a Ios siguientes

funcionarios con la asesoria co「「espondiente, Asi:

NOMBRE �CARG〇・ 
WiIsonHerney　hava「roJimenez �Sec「eta「 �OdeDesa「roiloInstitucionaIl OdeHacienda 

Cesa「AlbertoRod「iguezPa「amo �Sec「eta「 
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こら主点・倦怠C勤J丁蔦〇

ArticuIo 6〇・ A t「aves de la Sec「eta「ia de Desa「「oIIo一nstitucional del Municipio de Vi-1avicencio, 「equie「ase a

los 「ep「esentantes de ias O「ganizaciones Sindicales UNION SINDiCAL DE TRABAJADORES DEL

ESTADO - SUBDtRECTIVA ALCALDIA DE V’LLAVICENCIO - USTED, ASOCIAC16N NACIONAL DE

EMPLEADOS DE TRANSITO Y TRANSPORTE - ANDE[- SUBD-RECT-VA V!」LAVICENCiO,

ASOCIACI6N DE TRABAJADORES D軋N-V軋ADMINISTRATIVO DE V!LLAVICENCIO _ASOTRANAD

Y SiNDICATO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION S-NTRENAL SUBDIRECT-VA METAI Para que

en un te「mino no mayor a diez (10) dias contados a pa軸de la expedici6n de este acto administ「ativo se

Sirva両nfo「ma「 cuales se「an los de-egados que participaran en Ia comisi6n de seguimiento del p「esente

ArticuIo 7o" E面a「 copia dei p「esente Acto Administ「ativo a- Ministe「io deI T「abg直dentro de los terminos y

Para efectos sehalados en eI Dec「eto lO72 de 2016.

A舶culo 80. Comunica「 ei contenido de -a presente Resoluci6n de conformidad con Io estabiecido en el

C6digo de p「ocedimiento Administrativo y de Io contencioso Administ「ativo.

COMUNiQUESE, PUBLiQUESE Y COMPLASE

Dada en V川avicencio・離鰯.鵜綴」_=ヂ鴨

ELIPE HARMAN ORT!Z

AIcalde MunicipaI

NOMBRESYAPELLIDOS ��CARGO �閃MA 

Vo.Bo �:JoseLeona「doRinc6n �JefeDeOficinaAseso「aJu「idica Sec「eta「iodeDesa「「oIIolnstitucionaI SecretariodeEducaci6n �二㌦Y 

Revis6‥WilsonHemeyChavar「oJimenez ���ぐ、ヾ/ 〈掛売.. 匂、闘竹. 

Revis6:AIva「oHemandezMo「a Revis6:Cesa「AibertoRod「喝uezParamo Revis6:Ede「FabianMu斤ozCardozo 

Sec「etariodeHacienda �心太・ナノ 

Secreta「iodeMov踊dad �r∴竜縦う 

RevISe �:YolimaPedre「osCa「denas �Aseso「aExte「na AsesordeDespacho �駆匿磁・臆国 子‾_ユニ二三〇 

Revis6:Be「nardoEmilioVelaCifuentes 

Eiabo「6:DianaCaroiinaHerreraMo「aies ��AuxiIiarAdminist「ativo �牢 
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