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Del ubre
“Por la cual se fijan las condiciones laborales para los empleados publicos del Municipio de VlllawcenCIo e
para los afios 2020, 2021, 2022 y 2023 conforme al acuerdo colectivo de trabajo” *,

EL ALCALDE DE VILLAVICENCIO,

En uso de sus facultades legales y constitucionales, en especial las conferidas en el articulo 315 de la
Constitucion Politica, el Numeral 2 del Literal D del Articulo 29 de la Ley 1551 del 2012, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 39 de la Constitucion Politica establece que “... los trabajadores y empleadores tiene derecho * X
a constituir sindicatos o asociaciones, sin intervencion del Estado...” -

Que el articulo 53 de la Constitucion politica, ordené la incorporacién a la legislacion interna de los
convenios Internacionales de trabajo debidamente ratificados por Colombia.

g Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 55, garantiza el derecho de negociacion colectiva,
' para regular las relaciones laborales, con las excepciones de ley.

Que mediante las Leyes 411 de 1997 y 524 de 1999, fueron aprobados los convenios 151 y 154 de la OIT,
en cuyo articulo 7 prevé la necesidad de que se adopten “medidas adecuadas a las condiciones nacionales
para estimular y fomentar el pleno desarrollo y utilizacién de procedimientos de negociacion entre
autoridades publicas competentes y las organizaciones de empleados publicos”. ‘

Que la Ley 4 de 1992, consagra, Como uno de sus principios, la concertacion como factor de mejoramiento
de la prestacion de los servicios por parte del Estado y de las condiciones de trabajo.

Que mediante el Decreto Nacional 160 del 05 de febrero de 2014, se reglamenta el procedimiento para la
negociacion entre las orgamzamones smdlcales de empleados publlcos y las entidades publicas.

Que el dia veintiocho (28) de febrero de 2020 las Organizaciones Sindicales UNION SINDICAL DE
TRABAJADORES DEL ESTADO - SUBDIRECTIVA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO - USTED,
ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS DE TRANSITO Y TRANSPORTE - ANDETT-
SUBDIRECTIVA VILLAVICENCIO, ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL NIVEL ADMINISTRATIVO
DE VILLAVICENCIO - ASOTRANAD, SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
SINTRENAL SUBDIRECTIVA META, ASOCIACION DE DIRECTIVOS DOCENTES DE VILLAVICENCIO
- A.D.D.V Y UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO — USCTRAB. presentaron dentro del
término legal, pliego de peticiones ante la Alcaldia de Villavicencio.

Que el cuatro (04) de marzo la administracion oficio a todas las Orgamzamones Sindicales que habian

radicado pliegos de peticiones en términos con el fin de que se coordinara y presentaran pliegos unificados
conforme lo dispuesto en el Decreto 160

Que el dia ocho (08) de julio de 2020 las Organizaciones Sindicales UNION SINDICAL DE
TRABAJADORES DEL ESTADO - SUBDIRECTIVA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO - USTED,
ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS DE TRANSITO Y TRANSPORTE - ANDETT-
SUBDIRECTIVA VILLAVICENCIO, ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL NIVEL ADMINISTRATIVO
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DE VILLAVICENCIO - ASOTRANAD Y SINDICATQ, DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
SINTRENAL SUBDIRECTIVA META, presentaron: pliegd de solicitudes unificados.

Que mediante Decreto Municipal No. 1000-24/322 de 2020, el Alcalde de Villavicencio designé los .

negociadores y asesores de la administracién para surtir el respectivo proceso con los representantes de las
Organizaciones Sindicales sefialadas precedentemente.

Que en reunién celebrada el dia diecinueve (19) de agosto de 2020, siendo las 08:00A.M, se llevé a cabo Ia
instalacién de la mesa de negociacion colectiva, fijandose el plazo inicial de veinte (20) dias habiles para
adelantar la etapa de negociacion directa, fijando las condiciones y reglas de la misma.

Que mediante oficio del dfa veinte (20) de agosto de 2020 las Organizaciones Sindicales solicitan aplazar la
etapa de negociacion directa. |

Que durante los dfas 03, 04, 10, 11, 16, 23, 24, 25y 30 de septiembre y 01y 02 de octubre, se adelantaron
las reuniones entre los representantes de las Organizaciones Sindicales y los de la Administracién Municipal,
en las cuales se discutié ampliamente sobre cada uno de los puntos del pliego unificado de solicitudes, y se

lleg6 a los acuerdos correspondientes, tal y como consta en cada una de las actas descritas por ambas
partes.

Que en acta No. 1101-53/12 suscrita el dfa dos (02) de octubre de 2020, se decidié de mutuo acuerdo no

acudir ante el Ministerio del Trabajo a fin de surtir la etapa de mediacién, en lo que hace a los puntos en que
no hubo acuerdo.

Que en dicha acta también consta que se adopta Ia vigencia del presente acuerdo por el término de cuatro
(4) aflos para las vigencias 2020, 2021, 2022 y 2023.

Que para dar cumplimiento a los acuerdos a los que se llegd, el Alcalde puede reglamentar y dictar las
normas administrativas internas de la Administracion.

En mérito de los expuesto:

RESUELVE:

Articulo 1°. Fijar las condiciones laborales para los empleados publicos del Municipio de Villavicencio, para

las vigencias 2020, 2021, 2022 y 2023 conforme al acuerdo colectivo de trabajo aprobado, de conformidad
con la parte motiva del presente acto administrativo.

Articulo 2°. Del pliego de solicitudes unificado presentado por las Organizacione® Sindicales a la
Administracién Municipal de Villavicencio, se alcanzé acuerdo en los siguientes aspectos, tal y como consta
en las respectivas actas suscritas por las partes asl:

I. PRINCIPIOS DEL ACUERDO LABORAL

ACUERDO 1-. Ambito de Aplicacién. El Acuerdo Colectivo que se suscriba como resultado de la presente
negociacion entre el Municipio de Villavicencio y las Organizaciones sindicales UNION SINDICAL DE
TRABAJADORES DEL ESTADO - SUBDIRECTIVA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO - USTED,
ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS DE TRANSITO Y TRANSPORTE - ANDETT-
SUBDIRECTIVA VILLAVICENCIO, ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL NIVEL ADMINISTRATIVO
DE VILLAVICENCIO ~ ASOTRANAD Y SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
SINTRENAL SUBDIRECTIVA META, tendra aplicacion para todos los Empleados Publicos del Municipio

Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldia* Piso 10 « NIT. 892.099.324-3-Teléfono:6715803
Codigo Postal: 500001 » www.villavicencio.gov.co * Twitter: @villavoalcaldia @harmanfelipe
Villavicencio, Meta
Pagina 2 de 13




7. | @ @ . -%' 3
nd \lillavicencie -
CAMBIA CONTIGO Te s
L ; L

de Villavicencio, sindicalizados y aportantes, siendo obligacién de Municipio gestionar y/o emitir los actos
administrativos necesarios para el desarrollo y ejecucién de lo acordado.

ACUERDO 2-. Reconocimiento Sindical. El Municipio de Villavicencio, reconoce como representantes
legales de los empleados puiblicos a las Organizaciones sindicales UNION SINDICAL DE TRABAJADORES
DEL ESTADO - SUBDIRECTIVA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO - USTED, ASOCIACION NACIONAL
DE EMPLEADOS DE TRANSITO Y TRANSPORTE - ANDETT- SUBDIRECTIVA VILLAVICENCIO,
ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL NIVEL ADMINISTRATIVO DE VILLAVICENCIO — ASOTRANAD
Y SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION SINTRENAL SUBDIRECTIVA META;
negociadores del presente pliego. De igual manera, reconocera a la Confederacion y Federaciones a las que
esten afiliadas, todas las facultades legales de que ellas gozan y en especial el derecho de asesoramiento
a través de las directivas o subdirectivas y personas que ellas designen. En consecuencia, el Municipio de
Villavicencio, con sujecién a lo dispuesto en la ley, respetars el pleno ejercicio propio del sindicato y
continuara conservando absoluta neutralidad hacia los asuntos sindicales internos.

ACUERDO 3-. Favorabilidad. El Municipio de Villavicencio, se compromete a aplicar el principio de

interpretacién més favorable al empleado publico, en el caso que exista conflicto o duda sobre la aplicacion
de normas vigentes de trabajo.

Il. DERECHOS ADQUIRIDOS

ACUERDO 4-. Prestacionales y Salariales. EI Municipio de Villavicencio, se obliga a cumplir, respetar y
reconocer los derechos prestacionales y salariales de sus empleados/as en acatamiento al articulo 2°, literal
a. de la Ley 4% de 1992: “el respeto a los derechos adquiridos de los empleados del Estado tanto del régimen

general como de los regimenes especiales. En ninglin caso se podran desmejorar sus salarios y
prestaciones sociales.

ACUERDO 5-. Acuerdo Colectivo Vigencias Anteriores. Los acuerdos colectivos pactados en las
vigencias de 2017, implementado mediante Resolucién No. 1000-56.11/131 del 28 de septiembre de 2017,
2018 con Resolucién No. 1000-56.11/091 del 13 de junio de 2018 y 2019 con Resolucién No. 1000-56.11/103

del 19 de junio de 2019 que no resulten modificados expresa o tacitamente por el presente acuerdo,
continuaran vigentes.

ACUERDO 6-. Progresividad y No Regresividad como resultado de los Acuerdos Colectivos. E|
Municipio de Villavicencio, adoptara los principios de progresividad y no regresividad con el fin de respetar y

garantizar la vigencia de los derechos adquiridos en materia laboral, como resultado de acuerdos colectivos
suscritos con anterioridad.

ACUERDO 7-. Permanencia y Continuidad de Derechos. El Municipio de Villavicencio y las
Organizaciones Sindicales firmantes del Acuerdo Colectivo Laboral, con fundamento en la letra, esplritu y
alcance de los convenios 151 de 1978 y 154 de 1998, ratificados y aprobados por la Republica de Colombia
con la Organizacion Internacional del Trabajo OIT, debidamente incorporados a nuestra legislacion laboral
vigente, pactan que todo lo aquf convenido mantendra su vigencia colectiva.

ACUERDO 8-. Derecho a la Informacién. El Municipio de Villavicencio suministraré a las Organizaciones
Sindicales de forma oportuna, la informacién que estas soliciten durante el proceso de negociacién a través
de sus representantes legales o a quienes deleguen. Igualmente, se solicita dar cumplimiento a las Directivas
expedidas por el Ministerio de Educacién Nacional y la Funcién Publica, como resultado de los acuerdos
Nacionales firmados en el Pliego Estatal, Sintrenal Nacional o los que firmen en fechas.

ACUERDO 9-. Fuero Sindical. EI Municipio de Villavicencio, respetara las gérar‘itlas sindicales, entre ellas
el fuero sindical circunstancial a las Organizaciones Sindicales y de los representantes de las Comisiones
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de Negociadores de las Organizaciones de acuerdo con lo establecido en la Constitucion yla Ley'. Desde el
inicio de fa negociacién, finalizacion, firma del acto administrativo, esto sera de obligatorio cumplimiento, al
tenor de lo dispuesto en el Art. 39, inciso pendiltimo de la Constitucion Politica de Colombia.

ACUERDO 10-. Otorgamiento de Permisos. El Municipio de Villavicencio, concedera los siguientes
permisos sindicales remunerados: 1

Un Permiso Sindical. Para los directivos de junta de cada organizacion sindical, dos (2) dias a la semana
con autonomia del Sindicato para su designacién y manejo, previa coordinacién con los jefes inmediatos.

El Municipio de Villavicencio. Otorgara oportunamente permiso sindical remunerado a todos los afiliados
para asistir a las asambleas programadas por cada organizacion sindical, para tal efecto los sindicatos
solicitaran con anticipacion el permiso, y la administracion debera otorgarlo y notificarlo a mas tardar cuatro
(4) dias después del radicado por parte de las organizaciones sindicales.

ACUERDO 11-. Fortalecimiento Politico al Ejercicio Sindical. EI Municipio de Villavicencio, girara
anualmente a favor de cada una de las organizaciones sindicales (5) SMMLYV para el desarrollo de una
jornada o actividad, orientada exclusivamente al fortalecimiento de Ia capacidad sindical y/o la reivindicacion

de los derechos de los empleados. El aporte se realizara una vez cada organizacion sindical, o las cuatro en
conjunto, presenten un proyecto de la inversion.

ACUERDO 12-. Compensacién por beneficio del acuerdo colectivo. Esta vigente y contenido en la resolucion
No.1000-56.11/103 de 2019 Acuerdo 54.

ACUERDO 13-. Sede Sindical. EI Municipio de Villavicencio, con el acompafiamiento de la comision de
seguimiento, gestionara la asignacion de un espacio fisico, mas amplio y con mejores condiciones que el
actual, destinado al funcionamiento de cada organizacion sindical.

lll. SALARIO

ACUERDO 14-. Aumento Salarial. El Municipio de Villavicencio, acuerda con las Organizaciones Sindicales
firmantes, incrementar los salarios para todo el periodo de la actual administracion, de la siguiente manera
exceptuando aquellos empleos y/o niveles que excedan el limite legal que regule los topes salariales de
conformidad con la norma. Con retroactividad al primero 01 de enero de 2020.

Vigencia Incremento Salarial
2020 Incremento fijado por el Gobierno Nacional + 2.0 %
2021 Incremento fijado por el Gobierno Nacional + 2.0 %
2022 Incremento fijado por el Gobierno Nacional + 2.5 %
2023 Incremento fijado por el Gobierno Nacional + 2.5 %

ACUERDO 15-. Reduccién y Agrupamiento de Grados en la Escala Salarial. En el marco del proceso de
modernizacion que adelantara la Administracion Municipal se realizaran los estudios necesarios para ajustar
la escala salarial de los funcionarios del municipio, con el concurso y la participacion de la comisién de

seguimiento a este acuerdo, y hara las gestiones necesarias para lograr que los ajustes resultado de dicho
estudio se implementen en su totalidad o por etapas. :
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ACUERDO 16-. Liquidacién Retroactivo Generado por Modificacién de la Homologacién Personal
Administrativo. Frente a este tema que actualmente estudia el Ministerio de Educacién Nacional, en el cual
se adelanta una revision de la homologacién del personal administrativo de la Secretaria de Educacién pago
por el Sistema General de Participacion ~ SGP, la Secretaria de Educacién Municipal se compromete a
continuar con la organizacién documental y a realizar la entrega de los requerimientos realizados por el nivel
Nacional, en un término de tiempo no mayor a nueve (9) meses, conforme a sus capacidades técnicas y de
talento humano, de tal forma que el Ministerio de Educacién Nacional pueda surtir el tramite de validacién y
certificacion de la deuda, conforme lo establece el articulo 148 de la Ley 1450 de 2011.

Una vez el nivel Nacional, reconozca a los beneficiarios del proceso de modificacién de la homologacion y
realice la transferencia de los recursos al municipio, la Secretaria de Educacion Municipal adelantarg las
gestiones necesarias para que los beneficiarios accedan al pago de su deuda.

En el marco de la comisién de seguimiento de este acuerdo, la Secretaria de Educacién Municipal rendira
cuentas periédicamente sobre los avances en las gestiones y tramites.

IV. CARRERA ADMINISTRATIVA

ACUERDO 17-. Movilidad Horizontal. E| Gobierno Municipal presentar4 a la Nacién, dentro de los sesenta
(60) dias siguientes a la firma de este acuerdo, un documento con recomendaciones sobre el mecanismo de

movilidad horizontal, el cual sera construido a partir de propuestas presentadas previamente, por las
organizaciones sindicales.

Una vez el gobierno nacional reglamente lo estipulado en el paragrafo del art 4 de la ley 1960 de 2019, el
Municipio de Villavicencio creara e implementara un mecanismo de movilidad horizontal para los empleados
de la administracion con la participacion de la comisién de seguimiento del presente pliego.

ACUERDO 18-. Divulgacién de Vacantes y Encargos. El Municipio de Villavicencio, se compromete a
publicar, cuando haya lugar, en su pagina Web, las carteleras de divulgacién de informacién ubicadas en las
distintas dependencias, asl como las carteleras en las sedes principales de las instituciones educativas y
comunicar a las Organizaciones Sindicales, la relacién de empleos vacantes en forma definitivas que
contendra la misma informacién que se reporta en el inventario de cargos remitidos a la Comisién Nacional
del Servicio Civil a través de la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC. La administracion tendra en

cuenta para los encargos de manera prioritaria a aquellos funcionarios de carrera que, cumpliendo los
requisitos del empleo, se postulen voluntariamente.

ACUERDO 19-. Participacién Ante la Comisién de Personal. Dentro de los sesenta (60) dias después de
firmado este acuerdo, la Administracion Municipal llevara a la Comision de Personal, una proposicién para
que las Organizaciones Sindicales puedan tener un asiento con voz sin voto, de manera permanente en
dicho escenario. Una vez la comisién de personal haya tomado la decisién se le comunicard a las
Organizaciones Sindicales para su conocimiento y fines pertinentes.

ACUERDO 20-. Creacién de la Mesa por el Empleo Publico, la Actualizacién, Ampliacién de las Plantas
de Empleo, la Reduccion de los Contratos de Prestacién de Servicio y Garantizar el Trabajo Digno y
Decente. En atencion a lo dispuesto en el decreto 1800 de 2019 y con el fin de garantizar la participacion de
las organizaciones sindicales en el cumplimiento de la meta de restructuracién y modernizacion de la entidad,
se instalara dentro de los noventa (90) dias siguientes a la firma de este acuerdo, la Mesa por el Empleo
Publico, la Actualizacion, Ampliacién de las Plantas de Empleo, la Reduccion de los Contratos de Prestacién

de Servicio y Garantizar el Trabajo Digno y Decente, la cual estara conformada y cumplira sus funciones de
acuerdo a lo dispuesto en el decreto mencionado.
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ACUERDO 21-. Incremento de Grado para los Agentes de Transito. Dentro de los sesenta (60) dias
siguientes a la firma de este acuerdo, la Administracion Municipal consultara al Departamento Administrativo
de la Funcién Publica acerca de la viabilidad juridica para realizar en este momento, mientras se adelanta el
concurso de méritos convocatoria territorial 2019-ll, una modificacion de la escala salarial elevando los
grados de los agentes de transito dentro de los grados existentes actualmente del nivel técnico. De no ser
posible en estos momentos realizar tal ajuste, una vez termine el concurso de méritos y en el marco-del
proceso de modernizacion de la planta de personal, se incluira este punto.
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La comisién de seguimiento vigilara el cumplimiento de este punto.

ACUERDO 22-. Estabilidad y Retén Social. El Municipio de Villavicencio, debe garantizar y garantizara, la

estabilidad en el empleo de sus funcionarios, respetando los respectivos retenes sociales en garantia del
debido proceso.

V. BIENESTAR E INCENTIVOS.

ACUERDO 23-. Financiacién para Bienestar Social. El Municipio de Villavicencio, durante la vigencia del
Acuerdo Colectivo, apropiara la suma de doscientos veinte (220) salarios minimos legales mensuales
vigentes, para las vigencias, 2021, 2022 y doscientos treinta (230) salarios minimos legales' mensuales
vigentes para la vigencia 2023 en el rubro de Bienestar Social e Incentivos, recursos destinados para atender
los componentes del Programa de Bienestar Social e Incentivos, capacitaciones a los empleados publicos y

ayudas econdmicas de estudio para los empleados publicos y sus familias conforme a lo establecido en la
Ley y la normatividad vigente. :

ACUERDO 24-. Participacién en Disefio y Ajustes del Programa de Bienestar Social. EI Municipio de
Villavicencio, dara participacion a las Organizaciones Sindicales, en la construccion del Programa de

bienestar social e incentivos, con dos (2) invitados (con voz sin voto), en la instancia de Bienestar que se
constituya.

ACUERDO 25-. Reconocimiento al Servicio Ptblico. A partir de la vigencia del presente acuerdo, el
Municipio de Villavicencio, otorgara al Empleado Publico, por el tiempo de servicio al Municipio, dias de
descanso remunerado que seran disfrutados como compensatorios, los cuales pueden ser acumulables con
otros beneficios del empleado publico que certifique dicho tiempo, asi:

ANOS DE SERVICIO N° DIAS
5
10 .
15
20
25

30 y mas quinquenios

Q| WWINN

ACUERDO 26-. Excelencia Laboral- Mejor Empleado del Afio. El Municipio de Villavicencio, se
compromete a otorgar un incentivo anual para el mejor empleado del afio de cada uno de los niveles
(asistencial, técnico y profesional) el cual consistira en un viaje con todo incluido para él y un acompariante

a un destino de la costa atléntica que la administracidn determine. La Secretaria de Desarrollo Institucional
reglamentara el mecanismo para la entrega del incentivo.

ACUERDO 27-. Incentivo Retiro por Pension. El Municipio de Villévicencio, se compromete a mantener
el reconocimiento a su labor prestada al Municipio, incluyendo dentro del programa de bienestar e incentivos
el reconocimiento al Servidor Publico de la entidad al momento de retiro por pensién, la suma equivalente a
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un (1) SMMMLYV que sera pagada por una sola vez, dentro de los 30 dias de reconocimiento de pensién y
desvinculacién de némina.

ACUERDO 28-. Auxilio Educativo. EI Municipio de Villavicencio se compromete a garantizar que los
funcionarios vinculados en provisionalidad y/o sus hijos hasta los 25 afios, tenga los mismo derechos y

beneficios que los funcionarios de carrera administrativa, en lo que respecta a los Auxilios para estudio que
otorga la Administracién.

ACUERDO 29-. Permiso para Estudio. La Administracién Municipal concedera un permiso de hasta diez*
(10) horas mensuales, que no deberdn ser compensadas para los funcionarios que se encuentren
adelantando estudios y puedan acreditarlo. Dichos permisos deberan ser concertados previamente con el

jefe inmediato y autorizados por la Secretarla de Desarrollo Institucional o la Direccién Administrativa de Ia
Secretaria de Educacién segln sea el caso.

ACUERDO 30-. Incapacidades. se mantiene la vigencia del acuerdo No. 34 de la Resolucién No. 1000-
56.11/103 de 2019.

ACUERDO 31-. Permiso por Grave Calamidad Doméstica. Para casos donde los empleados atraviesen
por una grave calamidad domeéstica, debidamente comprobada, la administracion le concedera permiso para
ausentarse temporalmente del trabajo hasta que se supere dicha situacién, siempre y cuando, el empleado
informe oportunamente a su jefe inmediato sobre la situacién que ocasiona la calamidad y asuma la

responsabilidad de formalizar la solicitud con las debidas justificaciones y elementos de prueba, en el menor
tiempo posible.

ACUERDO 31-. Parqueadero. La Administracién Municipal asume el compromiso de revisar, en un término
no mayor a noventa (90) dias después de firmado este acuerdo, la manera como se viene gestionando los
cupos de parqueadero para los servidores de la entidad, en los dos predios actualmente dispuestos para

eso. Asi mismo, se compromete hacer los correctivos necesarios, para que los funcionarios puedan acceder
a los cupos en igualdad de condiciones.

ACUERDO 32-. Auxilio Funerario. La administracién Municipal reconocerd y pagard un auxilio
correspondiente a dos (2) salarios minimos mensuales legales vigentes cuando un empleado informe y
acredite la muerte de un miembro de su nlcleo familiar que corresponda al primer grado de consanguinidad

o primer grado civil. Cuando el fallecido sea el mismo empleado el auxilio funerario sera entregado a aquel
familiar que demuestre haber sufragado los gastos funerarios.

ACUERDO 33-. Estimulos Para Fin de Afio. La Administracion Municipal evitara realizar la inversién de
recursos para el desarrollo de fiestas y/o compra de anchetas y obsequios para fin de afio, por el contrario,
y evitando la tercerizacion de los recursos, adelantara las gestiones necesarias para que los incentivos de

fin de afio sean entregados en la modalidad de bonos canjeables por los productos o elementos que los
empleados deseen.

ACUERDO 34-. Conmemoracién Dia de los Nifios. la Administracién Municipal realizara actividades
tendientes a promover el bienestar de los hijos e hijas de los trabajadores en el marco de la celebracién
anual del 31 de octubre a partir de la vigencia 2021. Las actividades a desarrollar se definiran en el marco
del comité de bienestar e incentivos donde las organizaciones sindicales tendran asiento.

ACUERDO 35-. Pasantias Practicas Profesionales y Otros. Los empleados de la Administracién Municipal
y sus hijos, tendran prioridad en los procesos de seleccién para la realizacién de pasantias, practicas
profesionales, judicaturas, practicas de aprendices SENA y afio rural, con las diferentes dependencias del

municipio, facilitandoles asf la opcién para que puedan optar por titulos de nivel técnico, tecnolégico y
profesional.
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ACUERDOS 36-. Transporte para los Empleados. El Municipio de Villavicencio, realizara dentro de los
seis (6) meses siguientes a la firma de este acuerdo, un diagnéstico y posteriormente formulara e
implementara un plan para solucionar las necesidades de transporte en cumplimiento de las funciones
propias de las diferentes dependencias, segun sus objetivos misionales y necesidades operativas.

ACUERDOS 37-. Educacién y Apoyo al Nucleo Familiar. EI Municipio de Villavicencio, se compromete
con las Organizaciones Sindicales firmantes, a gestionar y realizar convenios con Instituciones Educativas
para la Educacion basica, media, técnica, pregrado, postgrado, maestrias y doctorados, para obtener
descuentos en las matriculas, para el ntcleo familiar, en funcion del mejoramiento de su nivel de vida y el
de su familia. Esto permitira elevar los niveles de satisfaccion, eficiencia, eficacia, efectividad y sentido de
pertenencia del empleado publico. Asi mismo, las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Acuerdo
socializaran dichas gestiones y convenios realizados, en todas las dependencias de la administracion.

ACUERDOS 38-. Botiquines para las Distintas Sedes de la Administracion Municipal. la Administracion
Municipal, dentro de los seis (6) meses siguientes a la firma de este acuerdo, dotara con botiquines conforme

a los establecido en la ley y en concordancia con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), las
distintas sedes donde los empleados estén desempefiando sus funciones.

ACUERDO 39-. Postulacién de los Empleados en Proyectos de Vivienda de la Entidad. En el marco de
la ejecucion de los diferentes proyectos de vivienda que contemple la Administracion Municipal durante la
vigencia 2020 a 2023,-garantizara que las convocatorias para acceder a dichas viviendas, se adelanten con
total transparencia conforme a los requisitos que disponga la Ley de acuerdo al tipo de proyecto, de tal forma

que los empleados que tengan planeado o que tengan la necesidad de acceder a la vivienda, puedan hacerlo
en igualdad de condiciones al resto de postulantes.

En el marco de la comision de seguimiento a este acuerdo, la Administracion Municipal reportara
periédicamente informacion sobre los proyectos que se estén implementando, y a su vez los representantes

de las Organizaciones Sindicales realizaran recomendaciones para garantizar la transparencia de estos
procesos.

Las organizaciones sindicales que adquieran lotes para desarrollo de proyectos de vivienda colectivos para

sus afiliados, contaran con el apoyo de la Administracién Municipal para el desarrollo de tramites, gestiones
y elaboracién de estudios y/o disefio.

ACUERDO 40-. Auxilio de Anteojos. el Municipio de Villavicencio se compromete a otorgar auxilios en
forma de aporte en dinero para Ia compra de anteojos por una vez cada dos (2) afos, a los empleados
publicos que presenten la solicitud y cuenten con la debida prescripcién médica, la cual solo tendra validez
si es emitida por la EPS a la que esté afiliado el empleado y si se presenta ante la Secretaria de Desarrollo
Institucional dentro de los treinta (30) dias siguientes a su emision. El valor del subsidio a desembolsar,
previa presentacion de los documentos, sera de trescientos mil pesos ($300.000)

VI. OTRAS SOLICITUDES.

ACUERDO 41-. Estrategia para el Acompanamiento Juridico al Servidor Publico. La Administracion
Municipal, consciente de los riesgos juridicos y administrativos que existen para todos los empleados de la
administracion durante el desarrollo de sus funciones, y en cumplimiento de los lineamientos dados por la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y de Ia oficina Asesora Juridica del Municipio, se
compromete a identificar los escenarios de conciliacién y defensa existentes al interior de la Administracion,
para que se incluyan dentro de las politicas de la defensa judicial de la entidad. Asi mismo, la Administracion
se compromete a incluir dentro del plan institucional de capacitaciones, temas relacionados con la prevencion
del riesgo y dafio antijuridico, la prevencion en la vulneracion de derechos durante las actuaciones
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administrativas y en términos generales, todos los temas orientados a prevenir la materializacién de los
riesgos juridicos en las actuaciones de los empleados.

ACUERDO 42-. Dotacién del Personal Administrativo de Planta Central. El Municipio de Villavicencio,
en cumplimiento de la obligacién establecida en la Ley acerca del suministro de dotacién del vestido y
calzado para aquellos empleados que devengan menos de dos salarios minimos, incluira dentro de las
condiciones contractuales que la entrega de la, dotacion se realice mediante bonos redimibles con
condiciones de excelenciay calidad de las prendas y con precios que sean acordes con los valores generales
del mercado. La Administracion Municipal realizar4 las gestiones necesarias para que las dotaciones sean *
entregadas en los tiempos que la misma Ley establece. A partir de la vigencia 2021.

ACUERDO 43-. Sede para la Administraciéon Municipal. E| Municipio de Villavicencio, se compromete a
adelantar las gestiones necesarias para la consecucién del predio, disefio y construccion de la nueva Sede
Administrativa de todos los despachos y dependencias de la Administracién Municipal, que se ajuste a las

condiciones de seguridad, y proteccién de la vida de todos los funcionarios y usuarios que acudan
habitualmente a estas oficinas.

ACUERDO 44-, Acceso a Medios de Comunicacién. Con el fin de hacer uso del espacio de una hora
semanal en la emisora Villavo FM 97.3, las Organizaciones Sindicales formularan y presentaran un proyecto

ante la Secretarfa de las Tecnologlas de la Informacién y Comunicaciones — TIC, que incluya responsables,
parrilla de contenidos, invitados y cronograma.

ACUERDO 45-. Uso de Instalaciones, Auditorios. El Municipio de Villavicencio, permitira .las
Organizaciones Sindicales, firmantes del presente Acuerdo Laboral, la utilizacién de sus Instalaciones,

Auditorios y Salas de Conferencias que requieran, previa coordinacién y confirmacion con la Secretaria de
Desarrollo Institucional.

ACUERDO 46-. Carnetizacién. El Municipio de Villavicencio, actualizara, continuara y apropiaré los
recursos necesarios para la entrega de identificacion de los funcionarios administrativos de las instituciones

educativas y que asi puedan ser beneficiarios de los convenios que tenga el gobierno municipal, a nivel
regional, y nacional.

ACUERDO 47-, Aporte Econdmico para los Juegos Intersindicalistas. El Municipio de Villavicencio, se
compromete aportar, para los juegos de las Organizaciones Sindicales la suma de diez (10) SMMLV para
las vigencias 2021, once (11) SMMLYV para la vigencia 2022 y doce (12) SMMLV para la vigencia 2023.

ACUERDO 48-. Dotacién Uniforme a los Agentes de Trénsito. El Municipio de Villavicencio, para efectos

de |a dotacién de uniforme de estos empleados, se cefiira a los siguientes parametros y se entregara de la
siguiente forma:

- Tres (3) Gorras de color Azul turquf, para el servicio diario con escudo del Cuerpo de Control Vial.

- Cuatro (4) Camisas. Color azul celeste, dos bolsillos delanteros con tapa y botén, cuello con botén,

pasadores para presillas (estas deben de ser del color del pantalén e indicaran del grado del agente de
transito) con escudo de Colombia, semaforos, fichero, Escudo de Colombia.

- Cuatro (4) Presillas. Estas deben ser del color de la Bandera del Municipio de Villavicencio.

De igual forma, cada presilla llevara una barra como distintivo por cada cinco afios de servicio que lleve
prestado.

- Cuatro (4) Pantalones en dril elastico, color azul turqul, debe usarse con correa color negro o azul.
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- Dos (2) Pares Botas de cafia alta, En cuero color negro para desplazarse en motocicleta, suela de goma,
con cierre lateral interno que cruza toda la bota.

- Un (1) Par de Botas de Caucho altas o pantaneros.
Esta entrega sera en los meses de abril, agosto y diciembre, a cargo de gastos de funcionamiento, en

cumplimiento a lo estipulado en paréagrafo primero numeral 19 Art 2 Decreto 2885 de 2013. A partir de la
vigencia 2021.

ACUERDO 49-. Dotacién Uniforme de Gala. El Municipio de Villavicencio, se compromete a realizar la
entrega a cada uno de los Agentes de Transito del Municipio, Un (1) Uniforme de Gala, Un (1) buzo tipo polo,
con materiales reflectivos, como lo establece la norma, con logos institucionales e identificacion de cada

Agente, para su uso en los fines de semana y actividades deportivas, y recreativas. A partir de la vigencia
2021.

ACUERDO 50-. Dotacién Vehiculo de Transporte. El Municipio de Villavicencio, se compromete a realizar
la compra de las 14 motocicletas que hacen falta el parque automotor de la Secretaria de Movilidad con el
fin de que cada unidad operativa cuente con su medio de transporte. La adquisicion se realizara de la
siguiente manera cuatro (4) motocicletas en la vigencia 2021, cinco (5) motocicletas en el 2022 y cinco (5)
en la vigencia 2023. Asi mismo la Administracion se compromete a tramitar oportunamente los contratos de

mantenimiento preventivo y correctivo, asi como de combustible, para garantizar el 6ptimo funcionamiento
del parque automotor.

ACUERDO 51-. Formacién en policia judicial para agentes de transito. La Secretaria de Movilidad se
compromete a adelantar las gestiones necesarias, para capacitar y certificar gradual y progresivamente a
los agentes de tréansito en procedimientos y actos de policia judicial, en convenio con una entidad educativa
debidamente acreditada, conforme a lo dispuesto en la ley 1310 de 2009.

ACUERDO 52-. Elementos de Proteccién y Elementos para el Ejercicio del Trabajo de los Agentes de
Transito: La Administracién Municipal se compromete a entregar los siguientes elementos de proteccion:

Bloqueador solar, tapabocas, guantes quirargicos, rodilleras y espinillera tactica, codera tactica, casco y
guantes tacticos

Y adicionalmente se compromete a entregar elementos de trabajo para cada una de las unidades operativas:
plantilla para croquis, distanciémetro laser, caja de lapicero, camara fotografica y linterna.

Se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones y especificaciones técnicas para la adquisicion de los
elementos, atendiendo simultaneamente lo sefialado por la normatividad vigente.

Se entregara a partir de la vigencia 2021 Yy por solo una vez

Un (1) bloqueador solar con 100% uv de proteccion; Un (1) tapabocas y guantes para la manipulacion de los
heridos y muertos en los siniestros viales; Un (1) Distanciometro laser para toma de medidas en los siniestros
viales; Una (1) Caja de lapiceros tinta negra por afo para diligenciamiento de comparendos e IPAT; Un (1)
casco de acuerdo con los estandares colombianos y normas europeas (ECE R22.05), estadounidenses
(FMVSS 218) e incluso la colombiana (NTC 4533); Una (1) Plantilla para diligenciar croquis; Una (1) Camara
fotografica para la toma de evidencias de siniestros viales y evidencias de comparendos o inspecciones
oculares; Una (1) linterna o bastén luminoso para los turnos de noche con 10.000 lumis; Rodilleras (fuente
www.Colombiacompra.gov.co): Rodillera tactica que debe ofrecer proteccién en rodilla y canilla Disefio
ergonomico, Excelente ventilacion, Ajuste perfecto con tres (3) correas ajustables en nylon eléstico con cinta
de contacto y suelte rapido, fijacién en la parte posterior de la pierna, ofrece que el centro de la rodilla este
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completamente cubierta en todo el rango de movimiento, tres (3) piezas con bisagras cuatro (4) casquillos
en aluminio para dar fijacién, remaches en latén con el fin de que no se oxiden y sujeten la parte interna,
taza de la rodilla flotante, proteccion extra en rodilla de cadmara de aire disefio asimétricamente izquierda y
derecha para un ajuste éptimo. Nivel de proteccién Debe tener proteccion al alto impacto y a las abolladuras
cuando se presente friccion contra el pavimento y/ o material rigido Dimensiones de la prenda. Ancho 14.5
a 15.5 centimetros Largo 44 a 46 centimetros Grosor 2.5 milimetros aproximado Orificios de ventilacién de
1 centimetro c/u minimo 8 orificios con disefio aerodindmico. Angulo de rotacién minimo de 75 grados
Correas ajustables de minimo 3.5 centimetros de ancho y 35 centimetros de largo Tallaje Talla Unica para
adulto Material de forro parte interior Tejido en malla transpirable cien por ciento 100% poliéster, se debe *
anexar certificaciéon de fabricante, Interior acolchado con espuma ventilada de alta calidad. Manual de
usuario Cada juego de rodilleras debe traer un manual de usuario donde se indique condiciones de uso,
mantenimiento de las rodilleras y nivel de proteccién en idioma espafiol. Material de la Rodillera:
Composicion: Material en pléstico moldurado: polipropileno 45% polyester 12% polietileno 9% Poliamida
nylon + 26.8% Caucho 7% Policloruro de vinilo 3% Latén 2% Aluminio 2% Acetato de vinilo de etileno
0.2% Color A convenir con el supervisor de la Orden de Compra Garantia Un (1) afio Tipo embalaje En
bolsa de polipropileno por juego Deformacién Debe ser de un material que cumpla con el cien por ciento
100% de las especificaciones requeridas con el fin de que no se rompa con una caida. Servicio post- venta
Se dara capacitacion al personal que sea necesario sobre el uso y conservacién de las rodilleras con el fin
de garantizar tenga la mejor informacién del producto. Coderas (fuente
www.Colombiacompra.gov.co):Coderas tactica que debe ofrecer proteccion en codo, antebrazo y triceps con
Disefio ergonémico, Excelente ventilacion, Ajuste perfecto con tres (3) correas ajustables en nylon elastico
con cinta de contacto de suelte rapido, fijacién en la parte interna del brazo, ofrece que el centro del codo
este completamente cubierta en todo el rango de movimiento, remaches en latén con el fin de que no se
oxiden y sujeten la parte interna, Disefio asimétricamente izquierda y derecha para un ajuste 6ptimo. Nivel
de proteccion debe tener proteccion al alto impacto y a las abolladuras cuando se presente friccién contra el
pavimento y/ o material rigido. Dimensiones de la prenda: Ancho 15 a 19 centimetros Largo 23 a 30
centimetros Grosor 2.5 milimetros aproximado, Orificios de ventilacién de 1 centimetro aproximado c/u
Tallaje Talla tnica para adulto Material de forro parte interior Tejido en malla transpirable cien por ciento
100% poliéster, se debe anexar certificacién de fabricante, Interior acolchado con espuma ventilada de alta
calidad. Manual de usuario Cada juego de Codera debe traer un manual de usuario donde se indique
condiciones de uso, mantenimiento de las rodilleras y nivel de proteccion en idioma espariol. Material de la
codera: Composicién: Material en pléstico moldurado: polipropileno 45% polyester 12% polietileno 9%
Poliamida nylon + 26.8% Caucho 7% Policloruro de vinilo 3% Latén 2% Aluminio 2% Acetato de vinilo de
etileno 0.2% guantes (fuente www.Colombiacompra.gov.co). Guantes: Generales Guantes de piel 100%
cuero vacuno tratado y tintado e hilo 100% Kevlar®, reforzado en la palma. Proteccién extra anti-impacto
en los nudillos y falanges de los dedos de polimeros (PVC) de alta densidad excepto en los dedos Indice
que debe ser en una materia mas movible con el fin de operar bien el disparador del arma. Cierre de Velcro®
para mufieca y forrado de la manga del uniforme extralargo especial para motorizados extra-proteccién en
las palmas de la mano con tela interna anti cortante Kevlar® y/o anti fuego Nomex® Material refuerzo en
palma KEPROTEC SCHOELLER 240 gms/m2 23% Kevlar + 12% PU + 65% PA. Viene sin proteccién extra
en la falange de los dedos Indice para mejor manipulacion del disparado del arma debe ofrecer proteccién
en mufieca, en mano parte interna y externa con proteccién interna en material antideslizante con disefio
ergonoémico, excelente ventilacion, ajuste perfecto segin sea la talla. Nivel de proteccion debe tener
proteccion al alto impacto en el polimero (PVC) de los nudillos, falanges y el cuero con el que es fabricado
el guante con antifriccion en la palma de la mano con material KEPROTEC SCHOELLER 240 gms/m2 23%

Kevlar +12% PU + 65% PA, con el fin de brindar cuando se presente friccion contra el pavimento y/ o material
rigido.

ACUERDO 53-. Examenes Laborales y seguridad y Salud en el Trabajo. la Administracién Municipal
practicara a todos los funcionarios publicos incluyendo a quienes estan adscritos a la Secretarfa de
Educacién, los examenes médico ocupacionales periédicos con el rigor que establece la normatividad
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vigente, y coordinara todas sus actuaciones relacionadas con el sistema de seguridad y salud en el trabajo
con el COPASST y la ARL de la entidad.

ACUERDO 54-. Adecuacién y Mantenimiento del Puesto de Trabajo. El Municipio de Villavicencio,
debera dar cumplimiento a la ley organica de prevencion y condiciones del medio ambiente en el trabajo,
permitiendo que se brinde en cada espacio de trabajo las condiciones minimas de saneamiento, higiene y
seguridad ocupacional, haciendo efectiva las recomendaciones que los comités en salud determinen en cada
espacio de trabajo que requiera mantenimiento o acondicionamiento, permitiendo asf el mejoramiento en el

clima laboral del trabajador que debera redundar en la calidad del servicio que ofrece al usuario.

ACUERDO 55-. Contratos de Vigilancia y Aseo. La Administracion Municipal establecera como requisito
dentro del proceso contractual de las empresas de vigilancia y aseo, que cuenten con un programa de salud
ocupacional y seguridad y salud en el trabajo en implementacion.

ACUERDOS 56-. Comisién de Seguimiento al Acuerdo Colectivo Laboral. Las partes convienen en
conformar, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la firma del Acuerdo Laboral, una comision de
seguimiento al cumplimiento de los acuerdos aqui alcanzados, la cual ser4 integrada de la siguiente forma:
dos (2) delegado por cada Organizacién Sindical, Un (1):invitado permanente de la Central Unitaria de
Trabajadores de Colombia CUT y dos (2) representantes del Municipio de Villavicencio. El Municipio de
Villavicencio convocara bimestraimente mesas tematicas de seguimiento, a las que asistiran los
representantes designados.

Ante la ausencia injustificada de cualquiera de las partes por mas de dos (2) veces se debera designar su
reemplazo inmediatamente.

ACUERDOS 57-, Publicacién. El Municipio de Villavicencio, se compromete a notificar el Acuerdo Colectivo
que resultare de la negociacién a todos los Servidores Publicos, en sus correos electronicos y publicarlo en
el sitio Web Oficial del Municipio con ruta de facil acceso.

ACUERDO 58-. Vigencia. Los acuerdos anteriores, que no resulten modificados expresa o tacitamente
por el presente acuerdo continuaran vigentes. El Acuerdo Colectivo resultante de este pliego tendra las

vigencias 2020, 2021, 2022 y 2023; debe ser cumplido de Buena Fe, por el Municipio de Villavicencio y las
Organizaciones Sindicales.

Articulo 3°. La vigencia del presente acto administrativo sera hasta el dia treinta y uno (31) de diciembre del
afo dos mil veintitrés (2023).

Articulo 4°. De conformidad con lo establecido Ia Constitucion y la Ley y en especial en los Decretos 160 de
2014 y 1072 de 2015, se deja establecido que el presénte acto administrativo determina expresamente
cuales son los Unicos acuerdos que regiran a partir de la expedicion del presente acto administrativos y que
se aplicaran a los empleados publicos del Municipio de Villavicencio, y a los no docentes que sean

administrativos de las instituciones educativas del Municipio, durante las vigencias fiscales 2020, 2021, 2022
y 2023.

Articulo 5°. Designar como integrantes de la comision de seguimiento del acuerdo colectivo a los siguientes
funcionarios con la asesoria correspondiente, Asi:

NONMBRE CARGO
Wilson Herney Chavarro Jimenez | Secretario de Desarrollo Institucional
Cesar Alberto Rodriguez Paramo | Secretario de Hacienda
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Articulo 6°. A través de la Secretaria de Desarrollo Institucional del Municipio de Villavicencio, requiérase a
los representantes de las Organizaciones Sindicales UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DEL
ESTADO - SUBDIRECTIVA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO - USTED, ASOCIACION NACIONAL DE
EMPLEADOS DE TRANSITO Y TRANSPORTE - ANDETT- SUBDIRECTIVA VILLAVICENCIO,
ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL NIVEL ADMINISTRATIVO DE VILLAVICENCIO — ASOTRANAD
Y SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION SINTRENAL SUBDIRECTIVA META, para que
en un término no mayor a diez (10) dias contados a partir de la expedicion de este acto administrativo se

sirvan informar cudles seran los delegados que participaran en la comision de seguimiento del presente
acuerdo colectivo. '

Articulo 7°. Enviar copia del presente Acto Administrativo al Ministerio del Trabajo, dentro de los términos y
para efectos sefialados en el Decreto 1072 de 2016.

Articulo 8°. Comunicar el contenido de la presente Resolucién de conformidad con lo establecido en el
codigo de procedimiento Administrativo y de lo contencioso Administrativo.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Villavicencio,ﬁ 8 06 0% "

JUAN FELIPE HARMAN ORTIZ

Alcalde Municipal

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Vo.Bo.: José Leonardo Rincén Jefe De Oficina Asesora Juridica ‘\Q"Y
Revisé: Wilson Herney Chavarro Jimenez Secretario de Desarrollo Institucional (A \. )
Revisé: Alvaro Hernandez Mora . Secretario de Educacion q\wﬁs /D(, .
Revis6: Cesar Alberto Rodriguez Paramo Secretario de Hacienda e
Revisé: Eder Fabian Mufioz Cardozo Secretario de Movilidad % ) _,W/J’ln
Revisé: Yolima Pedreros Cardenas Asesora Externa 7”””/%.# ¢
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